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	EIXO (Mapa estratégico)
	

	TEMA
	

	OBJETIVO 
	

	INDICADOR(ES)
	META 2021
	META 2022
	META 2023
	META 2024
	META 2025

	
	1º Sem. 2021
	2º Sem. 2021
	1º Sem. 2022
	2º Sem. 2022
	1º Sem. 2023
	2º Sem. 2023
	1º Sem. 2024
	2º Sem. 2024
	1º Sem. 2025
	2º Sem. 2025

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UNIDADE(S) RESPONSÁVEL(IS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AÇÕES ESTRATÉGICAS (DETALHAMENTO) 

	

	

	

	

	ODS RELACIONADO (S)
	ALINHAMENTO PNE 2014-2024
	ALINHAMENTO PPA 2020-2023
	ITENS AVALIAÇÃO CPA
	INDICADORES DE QUALIDADE RELACIONADOS

	(Quando Aplicável)
	(Quando Aplicável)
	(Quando Aplicável)
	(Quando Aplicável)
	(Quando Aplicável)





Observações: 
As metas podem ser preenchidas semestralmente, anualmente (preencher apenas o segundo semestre de cada ano) ou bienalmente (a cada dois anos), até o limite do ano 2025.
O Eixo deve ser preenchido com um dos eixos do mapa estratégico da UFRPE, que é baseado na metodologia do Balanced Scorecard (BSC). Possíveis Eixos: Sociedade, Processos Internos, Aprendizagem e Crescimento, Financeiro. 
Os objetivos devem ser bem concisos. Duas ou três linhas. Não devem trazer expressões do tipo: através de; por meio de; levando em conta tal coisa. 
Os indicadores devem ser simples (uso de no máximo duas variáveis). A exceção decorrerá daqueles indicadores definidos pelos órgãos de fiscalização e controle.
As metas ser consentâneas com o caráter do PDI, ou seja, mais amplas. Evitar metas muito detalhadas.
Dúvidas: Entrar em contato com a CPDI através do email: cpdi.proplan@ufrpe.br 
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