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| - ORGAOS DA DELIBERACAO SUPERIOR

ConselhoUniversitario i 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo em assuntos de politica e de
planejamentoAprova emendas ou fagmas do Estatuto ou Regimentmymologa as decisdes do
Conselho de Curadoreselativas a proposta orgamentaria, ao orcamento da UFRPE, a taieadas
contase outras a@ies; Conselho de Ensino Pesquisa e Extensadrgao deliberativo, normativo e
consultivo para assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e EAf@as@oos planos de
novos cursos de graduacao e as modificacbes dassplas cursos preexistengesutras acoes;
Conselho de Curadores érgdo deliberativo, normativo e consultivo para assuntos pertinentes a
discriminacéo, disciplinacéo e fiscalizacdo econdHiitanceirada UFRPE Aprova a proposta
orcamentéria e o orcanto da universidade e outras agdes

Il - ORGAOSEXECUTIVO SDA ADMINISTRAQAO SUPERIOR

a) Reitoria T é exercidapelo Reitorescolhido e nomeado na forma da legislacdo vigente e do
Estatuto.O Reitor compete&oordeng, fiscaliza e superintende todas atvidades universitarias
administra as financas da universidade e as contas bancéaoaear, contratar, afastar, demitir ou
dispensae aposentar servidoresxerce o poder disciplinar na jurisdicdo de todd&Jaiversidade

além deoutros atos b) Vice-Reitoria i exercidapelo ViceReitor, comatividades delegadas pelo
Reitor, #@&m de substituilo em suas faltas e impedimentdem atribuicdes que permitem a
participacdo em atividades académicas e administrativas, nas varias atividades desepeddvidas
Universidadecomo:coordenae superintendeas ativdades dos 6rgao suplementares; administrar
com plenos poderes a UFRPE, no caso de vacancia do cargo de Reitor, ms@teadaxercicio
desse cargo até a nomeacdo e posse do novo titatar,c) Pro-Reitorias - Escolhidos e
nomeados pelo Reitarom referendo do Conselho Universitargbo atribuicbes de RiReitor,

além de outras decorrentes da propria condicdo as segumitdsrme o Artigo 26 do Regimento
Geral Superintender e coordenar sivalades universitarias na area respectiva, dentro da
competéncia que lhe for delegado pelo Re@gzercer a coordenacda distribuicdo e a fiscalizacao
operacional do pessoal sob sua supervisao; cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto,
Regimento Geral e do Regimento da Reitoria, que se relacionem com a sua area de &dacao;
Reitoria de Planejamentoi o PréReitor € responsavel pela supervisdo, coordenacdo e avaliacao
do Planejamento, Orcamento e Informacdes Gerenciais dos diversos niveis de divisdo d
Universidade; coordenacdo e elaboracdo de planpsygramas e projetos de interesse do
desenvolvinento da Instituicdocentralizaa coordenacao da producao do tratamento estatistico, do
armazenamento e de oferta de informacgdes de interesse do planejamentaadaaariversidade;
centralizao acompanhamento e controle dos convénios e contratostétdgitio) da UFRPE e
acompanha avalia a sua execucéo; coordend at i vi dades de planej a
Universitario e das Unidade Fisicas de producéo do interior, observando o Plano Diretor para
universidade como um todo; fupisionaas area de construcdo, ampliacdo e recuperacdo de
imoveis no @&bito da Universidade; coordemaelaboracdo das publicacfes institucionais e do
relatoio anual de atividades da UFRPE; Pro-Reitoria de Administracdo i O PréReitor
escolhido e nomeado pelo Reiwrcom o referendo do Conselho Universitario tem atribuicdo de
supervisionar, coordenar os servicos administrativos da universidade, e exercer a distribuicdo e
fiscalizacdo operacionalo pessoal sob a sua supervisdo, além de outras decorrentes da propri
condicdo as seguintes, conforme o Artigo 26 do Regimento.@e@dréncia de Contabilidade e
Financas € um orgdo vinculado a esta PReitoria de Administracdoonde o(a) Gerente é
responsavel pelos registros de execucdo orcamentaria, financeiragreatmentaria e mutacoes
patrimoniais decorrentes do orcamento da UFRPE e dos valores recebidos de outros Orgas
publicos, por descentralizacbes orcamentarias e convénios. Cabe ao GCF a composicdo d
balancos orcamentério, financeiro e patrimonial, alérordanizacdo do processo de prestacédo de
contas do Magnifico Reitoatribuicbes do Prireitor estdo previstas no art.26 do Regimento Geral
da UFRPE; Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo o PréReitor é responsavel pela
programacao, coordenac@unpervisao, controle e avaliacdo das atividades de Ensino de Graduacao
e pela avaliacdo do desempenho das atividades dos docentes da UFRREReitoria de

9



RELATORIO DE GESTAO- 2011 - PROPLAN

Pesquisa e Pé&raduacdo o 6rgd tem a missdo de apoiar as atividades de ensino e de pesquisa,
bemcomo supervisionar os programas de-gluacao da Universidade. Além de gerir projetos e
programas lato e stricto sensu, a-peiioria auxilia os alunos e orientadores no encaminhamento a
orgaos de fomento a pesquisaro-Reitoria de Atividade de Extensdocontribuipara o pocesso

de desenvolvimento sé@oondmiceoe cultural da regido; atualiza e dinamimasubsistemas ensino

e pesquisa mediante o fluxetroalimentador que as atividades extensionistas proma&ves
atribuicbes do PriReitor estagrevistas no art.26 do Regimento Geral da UFRPEré-Reitoria

de Gestdo Estudantil visa o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da
UFRPE, por meio do desenvolvimento de politicas que garantam a igualdade de oportunidades a
alunos, proporcionando condi¢des para sua permanéncia e atendimento a suas multiplas demanc
no decorrer de sua trajetéria estudamtds atribuicbes do RP#eitor estdo previstas no art.26 do
Regimento Geral da UFRPH) Orgdo de Apoio e Assessoramentoi subordinados
diretamented Reitoriacomo: Gabinete do Reitor- O chefe éubordinado diretamente ao Reitor,
compete dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades que lhe séo Séetasaria Geral

dos Conselhogla Administracdo Superior ocupase dos servicos dos Conselhos Universitarios
CONSU, de Ensino, Pesquisa e Extensdo CEPE e de CuradoreAs€¥3soas Especiais
integradas preferencialmente por docentes especialistas em ensino, pesquisa e extensdo, escolt
pelo Reitor, tem a atribuicdo essencial de asse&soefn assuntos de sua especialidade
Procuradoria Judicial tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao Orgdos Executivos e
Colegiados da Universidade e promover a defesa dos interesses da Instituicdo na esfera juridic
Auditoria Interna T o auditor orientacontrola, fiscaliza e opinsobre os at® adminstrativos e
académicosCoordenadoria de Comunicacdo Social e Infomacgdes divulga as atividades de
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela comunidade acadénéio@ito Universidade

Além de promover a comunicagao interna da instituicdo, a G&®tEem elo entre a Instituicdo e o
publico externo, por intermédida grande midiai radio, televisdo, jornais e internet
Coordenadoria do REUNI - o0 objetivo principal do coordenador € acompardsemetas propostas

do REUNLIReestruturacdo e Expansdo dasiversidades Federaig) Orgdo Executivo da
Administracdo Geral T cujo superintendente e diretoe de livre escolha do Reitor
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas o0 (a) Superintendente é
responsavel pelas acdes de recursos hosnalém de atividades que primam pelo crescimento
profissional e pela melhoria da qualidade de vida da comunidade Universijari®rgao
Executivo da Administracado Especifica os diretores da Unidades Académicas e Departamentos
Académicossdo subordinados diretamente a Reitoria s@sponsaveispela coordenacdo e
fiscalizacdodasatividades administrativas, didaticgentificas e ebensionistas

11 i ORGAOS SUPLEMENTARES subordinados ao vieeitor sdo administrados por Diretores
sem mandato determinado, de livre escolha e nomeacédo do Reitor, que cadnmpietistrar e
representar o Orgdo, cumprir fazer cumprir o Regimento do Orgdo e as suas disposicdes
estattarias e regimentos aplicaveispnstituido deBiblioteca Central i O diretor coordena e
administra todas as atividades definidas como atribuic6es da Biblioteca central e interagindo cor
instituicbes de fomento visando a captacdo de recursos financeiros a serem alocados a projetos
programas no ambito da Bibliotedaditora Universitaria i através do diretor,ferece apoio e
suporte gréfico nas atividades de ensino, pesquisa, extersfuimistrativas desenvolvidas pela
comunidade universitariaNucleo de Tecnologia da Informagdocom o propdésitos imediatos
atendea demanda de servicos de processamento de dados relacionadas com as atividad
académicas e administrativas da Universidédden como assessorar a administracdo superior no
gue se refere a suas politicas de informatica, académica e ger@uiédio Agricola Dom
Agostinho |kas - voltado para educacdo profissional e de nivel mé@iodiretor compete
supervisionar, controlar e aNar o trabalho desenvolvido pelo pessoal docente do Colégio e exercer
outros cargos que lhes sejam atribuidos ou delegado pelo Reitor. O vice compete em substituir
Diretor nas suas faltas e impedimentos, padigigomo membro nato, do Corts2ITécnico
Administrativo e exercer outros cargos que lhe venham ser atribuidos ou delegados pelo Direto

10
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INTRODUCAO

No Relatdrio de Gestd@no base 201540 analisados os aspectos mais relevantes da gestdo da

Universidade Federal Rural de Pernambut4FRPE considerando as seguintes normativas:

A Instrucdo Normativa TCU N° 63010- traz as normas gerais sobre a prestacio de gontas

A Decisdo Normatia N° 1082010- estabelece as unidades, os contelidos e 0s prazos relacionados
a elaboracao dos relatérios de gestédo 2011;

A Decis&o Normativa N° 117/204@ontas do exercicio 20julgadas;

A Portaria TCU nP23/2011- estruturacéo de alguns contetidos do relatério de gestdo 2011.

O processo de elaboracdo do Relatério de Gestdo foi execptddCoordenadoria de
Planejamento e Informacgdes InstituciondgsPréReitoria de Planejamento da UFRPE, seguindo a
Portaria TCU n° 123/201Japresentado em trés partB&RTE A do Anexo Il da DN TCU N° 108
de 24/11/2010- Contetudo GeralPARTE B do Anexo Il da DN TCU N° 102010- Informacdes
Contébeis da GestaBARTE C do Anexo da DN TCU N° 10801071 Conteudo Especifico pdsJ
ou Grupos de Unidades Afins.

Na PARTE A - Contetdo Geralé constituido dos itentdentificacdo de Relatério de Gestao
Individual, Objetivos e Metas Institucionai®/ou programéticosonde sdo abordadas as
responsabilidades institucionaigpeesentando a sua Missdo, Vis@dObjetivos Institucionais; as
estratégias de atuacdo da Universidade na execucao das Politicas Publica, focando as prioridade
como: aumento da oferta de vagas, criagie novos cursos, ampliagcdo do quadro de servidores,
as obras em andamento e concluidas na UFRPBg&;programasde Governp desempenho
orcamentario e financeiro com @rogramacdo orcamentaria e execucdo orcamentatas
despesasNeste item, também seraprasentados contetudos especificos da Instituicdo referentes
aos Indicadores de Desempenho da Gestdo da UFRPE sua evolub@ormacdes sobre
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou regcursogvimentacéo e os saldos
de restos a pgar de exercicios anteriores os recursos humanos dalJ; - as transferéncias
mediante convénjocontrato de repasse, ternue parceria, de cooperacdo, de compromisso e
outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de refer@ncia;
estrutura de controle internc; gestdo ambiental e licitacdes sustentaveigestdo de bens imdveis
de uso especial- gestdo da tecnologia da fiormacao; - deliberacées do TCU atendidas no
exerciciq - registro quanto a implementacédo ou cumprimento pela entidade, ao longo do exercicio,
de recomendacbes efetuadas pelos Orgdos de Controle Interno e Recomendacfes ddunda
Controladoria Geral da Uniédo

E registrado queaPARTE A, dosITENS 3 e 14n3o sdo aplicave natureza juridica da UJ.
Ainda na parte Aos subitens 5.5, 5.5.1, 5.5.56.3 ndo sédo aplicaveisne subitem 16.1n&o
existem recomendacdes atendidasexercicio

Na PARTE B, constamas Informac¢desContabeisda Gestdoapresentado uma Declaracédo do
Contador responsavel pela UJ atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequac
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade eidemtificacédo

E registrado qu@aPARTE B, o ITEM 2, onde o subitem 18.1.5 n&o se aplica @BNS 3 e 4
tambémnao sao aplicaves natureza juridica da UJ.

Na PARTE C, consta o itemespecifico para as Instituicbes Federais de Ensino Supérior
IFES, abordando o®picos: detalhamento dos indicadores de desempeanhelacdo dos projetos
desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994, discriminando o numero d
contrato ou de convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e ainda os osdimanceiros, materiais e
humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto

E registrado que nRARTE C os ITENS 1, 510,12,16,19,30,37 e 3830 sdo aplicaveis a
natureza juridica da UJ.

Finalizando dJFRPE apesenta com estas informac@esacdes e os resultados alcancados na
Instituicdo durante o exercicio 2011.

16



RELATORIO DE GESTAO- 2011 - PROPLAN

17


http://www.ufrpe.br/

RELATORIO DE GESTAO- 2011 - PROPLAN

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108 , DE 24/11/2010

1.1 Relatério de Gestédo Individual

Quadro I: A 1.1- Identificacdo da UJ no Relatério de Gestéo Individual

PODER E ORGAO DE VINCULACAO

Poder: EXECUTIVO

Orgéo de Vinculagio: MINISTERIO DA EDUCACAO- MEC Cadigo SIORG: 433

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo completa: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Denominacédo abreviada: UFRPE

Caodigo SIORG: 433 Cadigo LOA: 26248 Cadigo SIAFI: 153165
Situacéo: Em funcionamento

Natureza Juridica: Autarquia Educacional

Principal Atividade: Educacéo

Telefones/Fax de contato:| (081)33206001 (081)33206031 (081)33206033
Endereco eletrbnico: reitoria@reitoria.ufrpe.br - proreitor@proplan.ufrpe.br

Pagina da Internet: http: //www. ufrpe.br

Endereco Postal Rua Manoel de Medeiros s/iBairro de Dois Irmaos Recife 1 PE CEP: 5217900

NORMAS RELACIONADAS A§ UNIDADES JURISDICIONADAS
NORMAS DE CRIACAO E ALTERACAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

ADeaeto n® 76.212, de 04/09/19Aprova o Plano de Reestruturacad#eRPE- UFRPE;

AProcesso n° 15.986/75 e Parecer n° 4.005/75 aprovad®/@e/75i DOU de 17/11/1975 Estatuto e Regimento
Geral da UFRPE

AResolugio n° 95/1975 Conselho Universitario CONStb¥ o Estatuto da UFRPE;

AResolucio n° 96/1975 CONSU Aprova o Projeto de Regimento Geral da Universidade;

AResolucio n° 106/1975 CONSU Aprova Regimento da Reitoria da UFRPE;

AResolucdm02/1076 CONSU Aprova Projetos de Regimento dos Org&os Suplementares;

AResolucio n° 04/1980 CONSU Aprova as modificacdes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE, decorrentes
adaptacdo dos mesmos, aos atuais textos legais sobre eleicdo e representacdo do Corpo Discente da Administre
Universitéria,;

AResolucéo n° 05/198D0NSU Aprova Normas para escolha de membros do Diretério Académico e representacéo do
Corpo Discente nos Orgédos Colegiados da UFRPE;

AResolugéo n° 132/1992 CONSU Aprova o Regimento daR&itorias;

AResolucdo n° 106/2007 CONSU Aprova as modificacbes taiufs e Regnento Geral da UFRPE visando a
inclusé@o dos Diretores Gerais Académicos das Unidades Académidassde UAST;

AResolugédo n° 260/2008 CONSU Aprova as modificacdes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando abrang
as estruturas organizangis das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada;

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE
JURISDICIONADA

AResolucéo n° 130/1978 CONS$UWAprova a criagdo da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE;

APortaria n° 1.188/2008VIEC de 23.06.2006 Criacdo da estrutura administrativa das Unidades Académic:
Garanhun$ UAG e Serra TalhaddAST ;

APortaria n° 292008GR- Reestruturacio da PReitoria de Pesquisa de Po6s Graduac¢ddFRPE, conforme
aprovacao atragédas Resolugfes n°s 185/2006 de 02/08/2006 e 371/2006 de 01/12/2006 do CONSU;

APortaria n° 766/2006 GR - Criac&o do Centro de Ensino, Pesquisa e Extesséioe DesastrésCEFED, conforme
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a resolugdo n°® 127/2006 CONSU,;

AResolugéo n° 177/2002 CONSReformub a Estruturado Nicleo de Processamento de Dadbstatistica;

AResolugam® 148/2005CONSU Cria a Ouvidoria no ambito da UFRPE, como 6rgio de apoio essmsmento
ligado a ReitoriaProcesso UFRPE N° 23082.0011785/2004;

AResolugio 165/2006CONSU- Reestruturacdo da Imprensa Universitaria da UERRssando a mesméuacionar
como Editora Universitaria, Orgédo Sementar ligad@ a aprovacio do Regimento da Editora Universitaria;

AResolugdes nP85/2006 CONSU Aprovaa Reestruturacio daré-Reitoria de Pesquisa de Pds Graduagao;

AResolugio n208/2006 CONSU Aprovao Plano deDesenvolvimento Institucional PDI da UFRPE

AResolugéo n° 372/2006 CONSRprovacriagdo da estrutura administrativa da Unidade Académica de Serra Tz

AResolugdon® 179/2007 CEPE Normas para concessdo de Bolsas de Permanéncia nas modalidades tre
alimentacéo e apoio académico, para alunos de Graduacéao da UFRPE;

AResolugio n269/2007 CEPE Cria o Estatuto da Comiss&o de Etica no Uso de Animai$HiRPE;

AResolugéo n° 456/2008 CEPEria o Nucleo de Inovacgio Tecnoldgica NIT/UFRPE;

AResolugio n° 014/2009 CONSWlteraa estrutura da Reitoria, criando no ambito da mesma as Assessorias: E
e de Assuntos Estratégicos;

AResolugédo n° 091/2009 do COMS Estrutura da Biblioteca Central, bem como seu Regimento Interno;

AResolucio n° 320/200CEPEI Reestruturacdo do Colégio Agricola Dom Agostinho Ik&ODAI/UFRPE;

AResolugio n° 130/2009 do CONS\Tria 0 Campus Senador José Ermirio de Moraes, vinculado ao Colégio Ag
Dom Agostinho Ikag CODAI,

AResolugio n° 176/2009 do CONSReestruturacdo das Unidades Organizacionais, com base na Portaria n° 1
0408/2008: reestruturacdo das Unidades Orgaitimais PréReitoria de Ensino de GraduaGgdBREG, PréReitoria
de Planejamente PROPLAN, PréReitoria de Atividade de ExtensaoPRAE, PréReitoria de Administracao
PROAD, a Superintendéncia de Gestdo de Pedsd@dGEP, Geréncia de Contabilidade imdncas, Reitoria
Comissédo Permanente de Licita§dGPL e Departamento de Servicos GerdBSG;

AResolugdo n° 220/200€0NSUT Nova Estrutura da PrReitoria de Gestdo EstudaritiiPROGEST, bem como
seu Regimento Interno em 04/08/2009;

AResolugdo CEPHC 185/2009prova o Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao EnBlasolucdo n¢
010/2010CONSUI Criaa Unidade Académica de Educacéo a Distancia e Tecnologia/UFRPE.

APN N° 1352/GR de 25/11/2010 Critério para elaboracéo de Plano de Trabalho e Acordo de Cooperacéo
UFRPE e a FADURPE no apoio de projetos de ensino, pesquisa extensado e desenvolvimento éhistitucion

AResolucam® 017/2011CONSU- EMENTA: Retifica Reslucdes n°s 372/200602/2007 e 017/2010, tod@ONSU,
gue tratam da criacdo de Unidades Académicda tizgversidade;

AResolucam®157/2011CONSUEMENTA: Aprova proposta de criacdo do Departament@i@aciasMoleculares

AResolucdo N° 065/2011 CEREEMENTA: Aprova criacdo e regulamentacaa inplantacdo do Nicleo Docen
Estruturante NDE dos Cursos de Graduacédo da BER

Cddigo SIAFI Nome

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Caodigo SIAFI Nome

15239 Universidade Feder&ural de Pernambuco

Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco
Fonte: PréReitoria de PlanejamentoPROPLAN
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

2.1. Responsabilidades Institucionaisla Unidade

A Universidade Federal Rural de Pernambuco origg®wa antiga Escola de Agricultura e
Medicina Veterin8ria fnS«o B eQ@lindadPernamhucodRoskaia e |
apenas o0s cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria.

No dia 04 de julho de 1955, através da Lei Federal n° 2.524ni&ersidade foi entédo
federalizada, passando a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior e no dia 19
maio de 1967 ocorreu @ransferéncia da Universidade do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educagdo e Cultura, através Decreto n° 60.731, com a denominacdo de
Universidade Federal Rural de Pernambu¢dJFRPE.

A Instituicdo exercena grande maioria de suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Administragdosuasede no Campus de Dois Irmaoa Av. Dom Manoel déMedeiros, s/n Recife
com éarea de 147 hectareBesenvolve também, suas atividades académicas nas Unidades
Acad° micas de Garanhuns (UAG) e Serra Tal had
em diferentes regides do Estado.

MISSAO
A Ser uma Instit@do de exceléncia no desenvolvimento de pessoas, voltada para a busca d
conhecimento cientifico e para a inovagao tecnologicagdatelp aos anseios da sociedade.

VISAO

A Desenvolver politicas educacionais, visando o crescimento do conhecimento ciantifico
tecnolégico em diversas areas e proporcionar através da responsabilidade social
desenvolvimento sustentavel e o empreendedorismo

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Capacitar recursos Humanos, em nivel de graduacéo, nas diferentes areas de conhecimet
aptospara insercdo em setores profissionais e para participar do desenvolvimento da sociedac
brasileira;

A Desenvolver pesquisas béasicas e aplicadas, visando o desenvolvimento da ciéncia e ¢
tecnologia e da criacao e difusédo da cultura;

A Promover cursos de P@aduacadStricto Sensie Lato Senspque atendam as exigéncias do
mercado de trabalho;

A Promover a extensdo visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da cria¢
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, integrardoas solucdes dgwoblemas
estaduais, regionais e nacionais;

A Formar e capacitar professores para o Ensino Basico e profissional nas diversas areas
conhecimento;

A Promover cursos sequeiais no campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia

Em conformidade com o &to Nacional de Educaca®NE e o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo- PDE, a meta do Ministério da EducacadMEC é a ampliacdo da populacdo
universitaria para 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos no decér®PDORara que
esta meta sejalcancada, a UFRPE expandiu os cursos de graduacdo e aliado ao aumento d
namero de vagas por curso.

No exercicio de 201 UFRPE, no ambito dos programas governamentais registrado no
SIMEC, ecutou07 (set§ Programas &9 (dezenovg acfes apresentadnss itens deste relatorio,
bem como seus resultados alcangados.
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CODIGO

PROGRAMAS/ACOES

0089
0181.26248.0026

1) Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
A Pagamento de Aposentadorias e Pens@&rvidores Civis

0750
20CW.26248.002¢
2004.26248.0026

2010.26248.0026
2011.26248.0026
2012.26248.0026

2) Apoio Administrativo

A Assisténcia Médica Aos Servidores e EmpregadosExames
Periédicos
Assisténcia Médica Odontoldgica aos Servidoré&anpregados e sel
dependentes
AssisténciePréEscolar aos Dependentes dos Servidores e Empreg
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

> >

1061
842926248.0026

3) Brasil Escolarizado
A Formagéo Inicial e Continuada a Distancia

1062
299226248.0026

4) Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolégica
A Funcionamento da Educacéao Profissional

1067
4572 26248.0026

5) Gestao da Politica de Educagao
A Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Proces:s
Qualificacdo erequalificacao

1073
09HB.26248.0001

111L.0.26248.0026

2E1426248.0026

400226248.0026
400426248.0026
400826248.0026
400926248.0026
828226248.0026

6) Brasil Universitario

A Contribuicdo da Uni&o de suas Autarquias e Fundacdes para Cus
Regimede Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

REUNI i Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Fe
Rural de Pernambuco (UFRPE)

Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Institu
Federais de Ensino Superior

Assisténcia ao Estudante Ensino de Graduacao

Servico a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Acervo Bibliogréafico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino
Funcionamento de Cursos de Graduacgao

Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Fed&BiINI

>>>>> > > P

1375
4060 26248.0026
8667. 26248.0026

7) Desenvolvimento do Ensino d&6sGraduagao e da Pesquisa Cientifica
A Funcionamento de Cursos de Ramduacao
A Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Fonte: PréReitoria de AdministragdgePROAD
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2.2. Estratégia de Atuacgadfrente as Responsabilidadesnistitucionais

A Com a missdo de nivelar a UFRPE as demais instituicbes de ensino superior, no
desenvolvimento e na disseminagdao de modernos conhecimentos das ciéncias sociais aplicadas
demandas da sariade contemporane#i criado o Departamento deCiéncias Moleculares
completandassim um total de20 departamentascadémicos na UFRPE.
A Em 2011, dando continuidade do programa de expansdo previsto no seu projeto REUNI, -
UFRPE aumentou o numero dagas ofertadas em cursos presencigisedeem dois cursos de
Licenciatura em Educacao FisieBacharelado em Economia Doméstipassand@ ofertar mais
10 (dez) vagas em cada entradasionando um aumeraproximado d®,6%.

Em relacéo aosursos adistancia, a UFRPE alcancou a marca de 11 (onze) cursos, 0S quais
juntos em 2011 ofertaram7b0 vagas.
A Ampliacdodo quadro de servidorgsara melhoria do atendimento as demandas académicas e
administrativas,continuou, em 2011, enfrentandiificuldades para o desenvolvimento de suas
atividades administrativascorreucom a nhomeacade 26 docentes, com equivaléncia Dedicacao
Exclusiva: 64 para a Sede, 12a Unidade Aadémica de GaranhursUAG e 14 na Unidade
Académica de Serra TalhadadUAST. Concursadostécniceadministrativo:47 técnicos, Nivel E,
D e C,sendo38 para a Sed€)6 na Unidade Académica de GaranhundAG e 03 na Unidade
Académica d Serralha UAST;. Com estas novas contratacdes as dificuldades continuardo no ano
de 2012,posto que nao havera liberacdo dos novos postos acordados no REUNI, até que est:
venham ser aprovados pelo Congresso Nacional. S&o os limites da autonomia das universidad
federais do pais..
A Em termos orcamentarios,ano fiscal de 2011pi bastante significativaominvestimento em
obras civisComo a:

ARealiacio detodas as licitagbes para concluséo das obras que haviam sido paralisadas, tanto
na Unidade Académica de GaranhungAG quanto na Unidade Académica der@ Talhada-
UAST.

ANovas edificacdes, fundamentais para o desenvolvimento das atividades académicas
administrativas foram impulsionadas, a exemplo de prédio de professores, pavimentacdo ¢
drenagem, area de vivéncia gtma UAG; como também cantina, prédio administrativo e
complementacao de pavimentacdo na UAST.

AAs doras paralisadasque foram retmadas em2011 e 2012na UAST, como prédios de
laboratorios e de professores estdo sendo concluidas, ap0s processo licitatorios, 0 que
representara melhores condi¢cdes de trabalhdeeensino naquela unidade, que conta com nove
cursos de graduacédo e um mestrado.

ANo campus de Dois Irmdos, em Recife, a conclusdo do edificio Vasconcelos Sobrinho
incluindo sua climatizacdo, que abriga varios cursos de graduacdo, em condicfes exasentes
ensino. Da mesma forma, a conclusdo do Departamento de Educacéo Fisica, também climatizadt
proporcionando condicBes melhores para o curso de Licenciatura em Educacao Fisica e para
desenvolvimento dos trabalhos académicos e administrativos. Pratieaowgciuidos, também, os
prédios que irdo atender os Departamentos de Fisica e Matematica; o de Biologia e os do
Departamento de Pesca e Aquicultura. Tudo isso representa melhores condi¢des de trabalho par
docentes e técnicos administrativos e melhomxlicbes para o desenvolvimento das atividades
fins da UFRPE. Mais obras poderiam ter sido feitas; todavia, houve restricdo no fim do exercicio
para liberacéo de cota limite.

A O fator importante dos recursos destinados aos investimentos, foi seu uso s de

obras inacabadas por motivos alheios a universidade. Também parte desses recursos foi utiliza

para equipar os novos prédios com mobiliario e equipamentos.

A O Ndcleo de Tecnologia da Informac8d\TI, da UFRPEap6s investimento de cerca de R$

900.000,00 (novecentos mil reais) passara por uma modernizacdo significativa no seu parqu

tecnolégico com aquisicdo de modernos equipamentos que vao garantir, sobretudo, seguranga p:
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0s sistemas que estdo sendo implantados na UFRPE e para as informagdiesitgm por estes
sistemas. Ainda na area de tecnologia e informatica, a aquisicdo de computadores vao melhorar
laboratérios de informética no campus de Dois Irmaos, na Unidade Académica de Garanhuns e
Serra Talhada.

A As demandas de acervo biblidgdico para as bibliotecas do campus de Dois Irm&os e das
Unidades Académicas de Garanhuns e de Serra Talhada foram atendidas, ampliando
modernizando o acervo da UFRPE, com vistas a melhoria na formacédo dos alunos. Também r
campus de Dois irmaos, houreelhoria nos gabinetes de estudo para os estudantes.

A Na area de comunicacio, a rede de comunicacdo pela internet via wireless praticamente cok
toda a UFRPE e veio facilitar o uso da internet por toda a comunidade universitaria. Apos &
implantagédo do SI&, que facilitou, no ano de 2011, o acompanhamento dos proaes$ias foi
adiantado o sistema de patriménio da UFRPE, que devera estar funcionando no ano de 201
facilitando o registro e acompanhamento dos bens méveis e imoveis da UFRPE, bem como se
gerenciamento.

A Em face do grande crescimento de cursos de graduaciegeapdscio, a UFRPE, em 2011,

foi ampliada a frota de veiculos destinada as atividades académicas e administrativas, atendendc
campus de Dois Irméos e as Unidades Académicas imiams e Serra Talhada. E por captacdo
de recursos extrarcamentarios, varios veiculos foram adquiridos para dar apoio, exclusivamente,
as atividades de pesquisa, tanto em Dois Irm&os quanto na UAG e na UAST.

A Na setor de compras, a UFRPE trabalhou justdiescom o MEC em compras nacionais, bem
como com instituicdes da regido, participando junto com elas em registros de precos para assegul
melhores compras e um planejamento mais eficaz para atender suas demandas. Mudancas
processo de compras estabilas pelo Ministério de Planejamento obrigaram a UFRPE e se
adequar a essas nhovas situacfes, mas que limitaram o desenvolvimento dos processos p
insuficiéncia de pessoal nessa area.

A Ampliacéo de varios servicos, como manutencao predial, vigilancia e praticamente se concluiu -
melhoria e ampliacdo dos servigcos de limpeza, que se refletirdo em qualidade do atendimento r
ano de 2012. Ao final do exercicio, houve restricdo delooii® para empenho de despesas tanto

de custeio quanto de capital, 0 que poderia ter garantido maior execucéo financeira nessas areas
servicos.

De um modo geral, a execucdo do orcamento para atender as diversas acdes previstas for:
atendidas de modo satshrio no funcionamento do ensino de graduacéo, dandsiacdo, do
REUNI, na modernizacdo da infstrutura fisica, garantindo melhores condi¢des de funcionamento
a expando da UFRPE, seja no campus deiDIrmaos seja nas Unidades Académicas de
Garanhurs e Serra Talhada, além do Ensinoist&ncia e Ensinoé&cnico.
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2.3. Programasde Governo sob a responsabilidade da UJ
2.3.1 Execucaados Programas de Governo sobespbnsabilidade da UJ

Quadro II: A.2.17 Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo

008

PROVIDENCIAS DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
Finalistico

Assegurar os beneficios previdencidtegalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Implantacdo do pagamento de aposentadorias aos servidores civis inativos e pensoes ac
pensionistas da UFRPE.

Informac&o nddalisponivel no Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle
SIMEC

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos pensionistas
dependentes.

82.092.075,00 81.823.236,07 81.823.236,07

80.195.926,00

72.318.363,00

Fonte: SIMEC

0750
APOIO ADMINISTRATIVO
Apoio Administrativo
Prover os é6rgdos da Unido dos meios administrativos para a imple&wentgestéo de seus
programas finaditicos

Proporcionar aos servidores a utilizagdo das agbes especificas deste programa
Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Governo

1023300300 oosarss7s| oosarsss|

9.123.703,00 9.989.755,76

Fonte: SIMEC

1061

BRASIL ESCOLARIZADO
Finalistico

Contribuir para a universalizacdo da Educdgdsica, assegurando édade nas condi¢bes de
acesso e permanéncia

Realizar a capacitac@o e formacéo inicial e continuada, a distancigyresericial e presencit
guando exigido, de professores para atuacdo nas escolas de eduofagélo do ensinc
fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integ
gestdo publica e em &reas especificas.

Carolina Cristina Martins Cavalcante

Criancas, adolescentes e jovens

900.000,00 900.000,00 883.186,60 269.638,21 613.548,39 269.638,21

Fonte: SIMEC
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1062
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAC}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Finalistico

Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnicos e tecnol
c/melhoria da qualidade.

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdbes da rede federal de educacgdo prc
visando assegurar o desempenho da sualidade precipua, proporcionando mel
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Maria de Fatima Teixeira LimaAdministracao Direta

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formacédo pedfigsinica, ¢
superior tecnologica, alunos de fiaduacédo, professores e pesquisadores

938.546,00 938.546,00 849.042,63 607.170,04 241.872,59

Fonte: SIMEC

607.170,04

1067
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Apoio as Paliticas Publicas e Area
Coordenar o planejamento e a formulacé@o da politica e a avaliagcéo e controle dos prog
area de educacéo.

Valorizagéo, treinamento e aperfeicoamento profissional e pessoal do quadro siEal
conforme as necessidades institucionais

Wagner Vilas Boas de Souraddministracdo Direta

Governo

| | _Empenhada |  Liquidada | ndo processadas
295.000,00 295.000,00 202.029,95 157.952,81 44.077,14

Fonte: SIMEC

157.952,81

1073

BRASIL UNIVERSITARIO
Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e a extensao,
disseminar o conhecimento

Condig¢des para ampliacdo do acesso de estudantes na educagao superior

Bernarda Rodrigues Braga Silkaministracdo Direta

Alunos e professores das IFES publicas, bem como boldesd&S privadas.

248.316.590,00 | 242.926.442,79| 214.691.315,63| 28.235.127,16 |214.098.259,1:

206.882.659,00

Fonte: SIMEC
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Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:

1375

Denominacgéo

DESENVOLVIMENTO DA POS -GRADUACAO E DE PESQUISA CIENTIFICA

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Formar profissionais de alta qualificag8io para atuar nos diferentes setores da sociedade
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conh:
pautadam regras curriculares.

Obijetivo Especifico

Desenvolvimento de acfes para assegurar a manutencéo e o funcionamento dos curst
graduacéo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior

Gerente Jorge Almeida Guimarées
Publico Alvo Alunos dePdsGraduacao, professores de ensino superior, pesquisadores, vem como o
graduado que demonstre interesse em capacitacdpgmisada.
Informacdes Orgcamentarias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos aPagar Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processadas pago
905.000,00 905.000,00 633.208,63 625.613,70 7.594,93 625.613,70
FL?tZQSrIr“?Eanées sobre os resultados alcangadde Programanéo fornecido no SIMEC
2.3.2 Execucéo Fisicdas Ac¢Oes realizadas pela UJ
Quadro Ill: A.2.2- Execucdo Fisica das ac6es realizadas pela UJ
Funcéo| Subfuncéoj Programa| Acdo | Tipo da Acdo| Prioridade L'\Jﬁnécé%ds p:\gSit;a rel\a/:iitaa da Mzeéi; J
09 272 0089 0181 OE 3 Unidade | 1.672 1.672 -
10 301 0750 2004 A 3 Unidade | 1.650 2.700 2.263
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 205 259 242
11 331 0750 2011 A 3 Unidade 415 798 409
10 306 0750 2012 A 3 Unidade | 1.778 1.906 1.875
10 301 0750 |20CW A 3 Unidade 966 701 966
4 128 1061 8429 A 3 Unidade | 1.587 2.829 *
12 363 1062 2992 A 3 Unidade | 1.100 1.210 *
4 128 1067 4572 A 3 Unidade 850 646 950
12 122 1073 | 09HB OE 3 Unidade - - -
12 364 1073 11L0 P 3 Unidade | 1.050 1.050 1.050
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 0 *
12 364 1073 4002 A 3 Unidade | 3.100 2. 864 3.500
12 364 1073 4004 A 3 Unidade | 150.000] 561.026 *
12 364 1073 4008 A 3 Unidade | 110.000] 118.764 *
12 364 1073 4009 A 3 Unidade | 12.524 13.089 *
12 364 1073 8282 A 3 Unidade | 1.050 1.050 1.050
12 364 1375 4006 A 3 Unidade | 1.050 1.496 *
19 571 1375 8667 A 3 Unidade | 3.500 3.387 *

Fonte:SIMEC

* N&o tem meta para estas a¢bes em 2012.
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A analise fisica das acdes realizada®i@lestacadavidenciandajue os resultadadcancados
foram satisfatérios, sendo cumpridas, praticamente, todas as metas estabelecidas. Muitas des
aclOes, para se atingir as metas estabelecidas, passaram por processos licitatérios que resultararn
pequenas diferencas entre o sty e 0 efetivmente executado, apresentado no demonstrativo
abaixo, separadamente por Programa/Acéao

Funcao| Subfuncéo| Programa| Acao ngaga Prioridade L':An;g%d: pmsit; a r eg/:iit:da
09 272 0089 0181 OE 3 Unidade 1.672 1.672

Resultado Alcangcadoda Agao

0181- Acao realizada conforme demanda

Funcdo| Subfuncéo| Programa| Acéo T’iggaccj)a Prioridade L'\JAn;giagi: p:\gsit; - r eZ:iE;t:da
10 301 0750 2004 A 3 Unidade 1.650 2.700
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 205 259
11 331 0750 2011 A 3 Unidade 415 798
10 306 0750 2012 A 3 Unidade 1.778 1.906
10 301 0750 | 20CW A 3 Unidade 966 701

Resultado Alcancado das Ac¢oes:

2004 - Ultrapassou o previsto devido a contratacdo de novos servidores; a entrada de mal
deplano de saude, devido ao Acordo de Parceria entre 0 MEC e a Alianca Administradora
requerimentos do Auxilio Saude dos servidores e seus dependentes, e pensionistas

2010 - A meta fisica executada ultrapassou em 122% a meta prevista, isto iftea jpstias
nomeacdes ocorridas nos ultimos anos.

2011- A previsao foi feita levandse em conta a realizacdo do recadastramento a ser reali
partir de abril/ 2011 e a informa-«o0o MfARec¢
auxilios pagos

2012- Aumento de nomeacdes e contratacdes de professores temporarios.

20CW- Embora a acao ter sido executada dentro da normalidade e com ampliacdo da di
do Programa de Exames Peridodicos, muitos servidores se recusam 4m $apé€lo um resultac
insatisfatorio Com uma maior divulgacdo, sensibilizacdo junto as chefigmrceria s com ¢
sindicatos , a SUPEP tenta implementar em 2012, para que o percentual de aceitacdo seja
o atual exercicio.

~ ~ ~ Tipo da o Unidade Meta Meta
Funcéo| Subfuncéo| Programa| Acao Acio Prioridade Medida prevista realizada
4 128 1061 8429 A 3 Unidade 1.587 2.829

Resultado Alcancado da Ac¢éo
84291 O indicador fisico foi de 178% superando a meta prevista

~ ~ ~ Tipo da o Unidade Meta Meta
Funcgéo| Subfuncéo| Programa| Acéo Acdo Prioridade Medida prevista realizada
12 363 1062 2992 A 3 Unidade 1.100 1.210
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Resultado Alcancado da Agao

2992 - Conseguimos avancar em algumas metas estabelecidas, ou seja, iniciamos a reforma ¢
prédio localizado no enderego onde hoje funciona os cursos do médulo presencial, todavia face
nossadimitacdes de ordem administrativa, ficamos impossibilitados de promover 0s avancos que
seriam desejaveis a toda comunidade académica

~ ~ ~ Tipo da o Unidade Meta Meta
Funcao| Subfuncéo| Programa| Acao Acio Prioridade Medida prevista realizada
4 128 1067 4572 A 3 Unidade 850 646

Resultado Alcancado da Agao

4572- Considerando o Programa de Capacitacao para servidores tadnigustrativo desta IFES,

para o exercicio de 2011 e a previsao de que 0s cursos de capacitacdo beneficiatamd®ses,

cabe ressaltar que apenas 646 servidores foram contemplados, correspondendo a 76% do to
Desta forma, 204 servidores deixaram de participarem, o que representa a 24%. O néo alcance
meta se deu pela ocorréncia da greve dos servidoresriool@ de junho a setembro de 2011, nesta
instituicao

Funcdo| Subfuncéo| Programa| Acéo ngaga Prioridade L'\Jﬁnéc(jj%d; p:\gSit;a re';/:;t: da
12 122 1073 09HB OE 3 Unidade - -
12 364 1073 11L0 P 3 Unidade 1.050 1.050
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 0
12 364 1073 4002 A 3 Unidade 3.100 2.864
12 364 1073 4004 A 3 Unidade | 150.000 561.026
12 364 1073 4008 A 3 Unidade | 110.000 118.764
12 364 1073 4009 A 3 Unidade | 12.524 13.089
12 364 1073 8282 A 3 Unidade | 1.050 1.050

Resultado Alcancado das Acdes

2E14 - O ano de 2011 foi bastante promissor para a acdo de Reforma e Modernizacdo d:
Infraestrutura Fisicas da UFRPE, pois os recursos de capital foram significativos. Todavia, a grand
maioria dos recursos faplicada para conclusdo de obras em andamento e obras que foram
paralisadas pro razdes alheias a UFRPE. Houve alcance das metas propostas pela administraca:
gue vai garantir melhores condicGes de trabalho para docentes e técnicos administrativage melho
condicbes de ensino, atendo com mais qualidade aos alunos em Recife, Garanhuns e Serra Talhe
Vérias reformas foram providenciadas para melhoria das instalaces fisicas em varios setores
UFRPE.

4002 - O quantitativo previsto de 3.100 alunatendidos no ano 2011, nado foi atingido pelos
seguintes motivos: houve reducéo significativa nas solicitacdes de ajuda de custo durante 0s mes
de recesso escolar (07, 11 e 1&)licitacdo de cancelamento de bolsas de permanéncia, por alguns
alunos, quepreferiram migrar para outros programas de apoio ao estudante de graduacao, tai
como, Programas de Extensdo Universitaria e de Iniciacdo Cientifica oferecidos pela Universidade
Sendo assim, novos processos seletivos encoisieaam aberto e novas modaliles de auxilio se
encontram em construcao para aumentarmos o quantitativo de alunos assistido no semestre letivo
4004 - Esse resultado indica que a meta estabelecida para o ano de 2011 foi atingida. Houve u
aumento de 374% em relacdo a meta previgse Bumento devese, em parte, ao incremento de
novas acdes comunitarias e ao aumento do nimero de bolsistas vinculados a essas agfes. Dest:
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para as acfes desenvolvidas no projeto Conexdes de Saberes, sobretudo as de apoio as politica
permanénciaas discentes mais carentes e as de promocéo da cidadania e da inclusdo social;
400871 A mata fisica apresentada no SIMEC foilde680, enquanto que volume previsto a ser
disponibilizado em 2011, é de 110.000 volun@scréscimo elevado da meta fisicadm virtude

da entrada no acervo de volumes adquiridosaeas anterior§sEm 2011 a UFRPE constou com
118.764exemplarege livros,1.145periddicos nacionais e 734 estrangeiros, 1.950 exemplares de
videos, comi31.312empréstimos realizados;

4009 - E na agdo de Funcionamento dos Cursos de Graduagdo que sio amparadas as princip
despesas de custeio da UFRPE. Parte do orgcamento (10%) foi contingenciado pelo MEC, mas
UFRPE conseguiu administrar as despesas da acdo Funcionamento dos cursos deo,graduag
garantindo todas as atividades académicas e administrativas que foram demandadas. Caso T
houvesse contingenciamento novas acoes, aquisicdes de material de consumo e servigos poder
ter sido executadas, melhorando ainda mais as condicdes de teabalino na UFRPE.

8282 - Os recursos orcamentarios de custeio da acdo de Reestruturacdo e Expansédo d
Universidades Federais foi reservado basicamente para cobrir as despesas das Unidac
Académicas de Garanhuns e de Serra Talhada, que representacoalnecito dos cursos de
graduacdo daquelas unidades. Nesse aspecto, 0 orcamento garantiu o pagamento de todas
despesas relativas a aquisicdo de matérias de consumo, servicos de energia elétrica, telefor
limpeza, manutencdo predial etc. Esse orcamicta congelado desde sua aprovacao no acordo
do REUNI e essa acgao se encerra em 2012.

09HB - Nessa acao, ndao ha destaque a se fazer, apenas o cumprimento das obrigacdes para o qt
orcamento foi previsto, o0 que garantiu o atendimento pleno da acéo.

11LO - Foram recursos orcamentarios liberados para readequacédo da infraestrutura, tendo em vis
a criacdo de novos cursos e ampliacdo de vagas pelo REUNI, o que exige mais espacos fisicc
equipamentos e mobiliarios para o melhor funcionamento das estrdurassino, pesquisa e
administrativa. Os recursos foram aplicados basicamente em obras civis e aquisicdo d
equipamentos, atendendo as demandas das Unidades e Departamentos Académicos. Com isso, |
0 ano de 2012, as condi¢cBes de infraestrutura vaosigtéiicativamente melhoradas, refletinde

na qualidade do ensino e do trabalho administrativo.

~ ~ ~ Tipo da _ Unidade Meta Meta
Funcéo| Subfuncéo| Programa| Acao Acio Prioridade Medida prevista realizada

12 364 1375 4006 A 3 Unidade 1.050 1.496

19 571 1375 8667 A 3 Unidade 3.500 3.387

Resultado Alcancado das Acdes

40061 O orcamento fina®7% da dotacédo orcamentaria foram empenhados, conforme demonstrado
na pagina anterior, sendo a maioria dos recursos utilizada para concesssadale estudo a
discentes dos diferentes Programas de@®wasluacdo, como forma de incentled a permanecer

no Programa em que foram matriculados e se dedicar integralmente as atividades exigidas pe
respectivo Programa de PGsaduacao.

86671 Os resultados dessa acao refletem as estratégias delineadas e executadas nos anos anteric
e no proprio ano de 2011, quanto ao aumento da producao cientifica da Instituicdo. Assim, esta\
prevista a publicacdo de 3500 trabalhos, mas a producao efetivalraef@ll foi constatada de
3387 trabalhos. Esta constatacao, provavelmente, é reflexo da sazonalidade das publicacfes, ter
em vista que o longo espaco de tempo entre o envio dos trabalhos e a efetiva publicacdoe. Ressal
se que apenas na Xl Jornada asiBo, Pesquisa e Extenséo (IX JEPEX) foram publicados quase
2346 resumos expandidos
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2.4 Desempenho Orgcamentario/Financeiro

2.4.1. Programacgdo Orgcamentaria da Despesa

Quadro IV: A.2.3 Identificacdo da Unidades Orcamentarias

Universidade Federal Rural de Pernambuco

26248

153165Gestéo 15239

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

189.201.491,

Quadro V: A.2.4 Programacao de Despesas Correntes

193.312.845,

Valores em R$ 1,00

41.419.90

38.129.644,

189.201.491,| 193.312.845 41.419.99, | 38.619.644,
189.201.491 | 193.312.845, 41.419.99, | 38.619.644,
44.330.096| 44.627.092, 1.412.300 | 4.018.644,
- 44.627.092, 4.018.644,
- - (303.000,) | (2.252.793))

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Financadieitdria de Administracédb PROAD
Obs.: 1. Incluidos BeneficipEmendas Parlamentar@. Todas as fontg3esouro e Préprjo 3. Projeto Reuni.

2.4.3 Programacao das Despesas de Capital

Quadro VI: A.2.5- Programacéao das Despesas de Capital

35.465.294

17.181.12§

Valores em R$ 1,00

35.465.294

18.231.128

35.565.294

18.231.128

829.000

829.000

Fonte: Coordenadoria de Or¢camento e Financadeitdria de AdministracgoPROAD

Obs.: 1. Incluida Emendas Parlamenta2e®rojeto Reuni.
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2.43.1 Quadro Resumo da Programacéo de Despesa

Quadro VII: A 2.6 Quadro Resumo da Programacdo de Despesala Reserva de Contingéncia rst,00

Origem dos Despesas Correntes Despesas de Capital CRes:erv? d?
Créditos ’ ontingéncia
Orcamentarios EXERCICIOS

2011 2010 2011 2010 2011 2010
« Dotagdo proposta pela UO 230.621.400 231.442.489 35.465.294, | 17.181.128| - -
9 PLOA 230.621.400 231.932.489 35.465.294,/18.231.128 - -
LOA 230.621.400 231.932.489 35.565.294,/18.231.128 - -
1) Suplementares - 48.645.736, - 829.000, - -
o N Aberto - - - 829.000, | - -
E Reabeto - - - - - -
i Extraordinario R'Zt;ebr:;
Créditos Canceladd (303.000) | (2.252.793,) - - - -
Outras Operacoe - - - - - -
Total 276.060.796 278.325.432 35.565.294, 19.06128, - -

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e FinancadReitdria de AdministracgdoPROAD

Analise Critica

Em relacdo as despesas de pessoal e encargos sociais, a UFRPE foi atendida em sua plenitt
uma vez que todo orcamento aprovado foi liberado e, em se tratando de despesas de pessoal, sen
gue ha necessidade de suplementacéo, esta aconteng@ddoano, o que também ocorreu no ano
de 2011. Os valores de despesas com pessoal poderiam ser maiores do que 0s previstos no PLC
LOA; todavia, ndo houve liberacdo para contratacdo dos docentes em dedicacdo exclusiv
aprovados pelo REUNI, que foramnttatados em regime de 40 ou 20 horas. Além disso, também
nao foram contratados os técnicos administrativos previstos no REUNI em razdo da néo liberaga
de vagas pelo MEC. Em verdade, os prejuizos ficaram para a academia, que se ressentiu
contratacOegue nao ocorreram, refleting® nas atividades académicas sem a qualidade desejada.

Quanto arelacdo a outras despesas correntes, os recursos foram contingenciados em 10%
orcamento. Além disso, ao final do exercicio ndo se respeitou 0 orcamento aordichitacao
de cotalimite. Apesar desse fato, a UFRPE conseguiu atender suas demandas de material ¢
consumo, de servicos e passagens e diarias, que representam a maior parte dessas desp
correntes. Foram ampliadas as despesas com servicos dmorgiarmada terceirizada, com
manutencao predial, servico de fornecimento de energia elétrica, mas em razdo de alguns atrasos
licitacbes, algumas dessas despesas somente aconteceram no segundo semestre de 2011, o
contribuiu para que os recursos tiogenciados ndo trouxessem maiores prejuizos para o
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

De um modo geral, a execucdo do orcamento para as diversas acdes previstas foi atendida
modo satisfatério no funcionamento do ensino dedgacdo, da pégraduacdo, ddREUNI, na
modernizacao da infestrutura fisica, garantindo melhores condi¢cdes de funcionamento a expansac
da UFRPE, seja no campus de dois Irmaos seja nas Unidades Académicas de Garanhuns e St
Talhada, além do ensino atdiscia e ensino técnico.

O orcamento de capita¢dm 2011 foi praticamente o dobro do exercicio de 20@8.recursos
orcamentarios destinados a despesas de Capital foram praticamente todos executados, apenas c
de R$ 2.500.000,00 (Dois milhdes e quimios mil reais) ndo foram empenhados em razéo de que
o MEC néo liberou cota limite para que despesas em obras civis licitadas pudessem ter sid
contratadas. Esse corte vai se refletir no exercicio de 2012, posto que as obras que deveriam :
atendidas conesses recursos terdo que obrigatoriamente contar com 0s recursos do or¢gamento ¢
2012.
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A UFRPE destinou a grande maioria dos recursos para obras civis, especialmente obre

inconclusas, que foram ou estdo sendo concluidas. Além disso, novas edificagdatepder

demandas académicas e administrativas, foram atendidase ldspecto, 0s recursos foram muito

importantes para garantir a conclusdo de obras em andamento, inclusive obras paralisadas
questdes alheias a universidade. A maior parte dos recursos foi para obras civis e outra menor pa
para aquisicdo de equipantos e mobiliario necesséarios ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas de uma universidade em expansdo. Os investimentos em obras ci
poderiam ter sido melhor aproveitados se néo tivesse sido destinados para obras inconclusas

aplicados em novas obras.

2.43.2 Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro VIII: A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacao - c:d(i ol Classificacdoda | 11 Pessoal ] 21 Juros e 31 Outras
de Crédito acéo Encargos | Encargos da Despesas
recebedora . -
Sociais Divida Correntes
Movimentacao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
150014 1212210672272 - - 6.325,10
150011 123641073009E - - 6.530,00
153037 1236410734009 - - 949,77
154051 1236410734009 - - 854,72
1212814486333 - - 130.000,00
154003 1236413750487 - - 1.066.390,02
Movimentagao 344002 1236413754006 - - 160.000,00
Externa Recebidos 1212814486333 - - 199.430,00
1236113778750 - - 163.494,00
1236310628252 - - 292.250,90
153173 1242213778751 - - 161.651,72
2412810086867 - - 252.336,00
410002 24333100820ER - - 116.169,60
420032 1339211424796 - - 753.794,25
110008 2060213438897 - - 271.580,00
Natureza da Movimentacao e Classificacdo da = Despesas ~d < Cap_l_tal a———
de Crédito concedente oy acio 4| 5ﬂnvers_oes 61 Amo[tl_zagao
recebedora Investimentos| Financeiras da Divida
Movimentacédo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
TR 150011 1236410738551| 3.638.142,75 - -
Externa Recebidos 1212810618429| 128.820,73 - -
154003 1257113754019| 1.238.322,02 - -
153173 1236310628252| 257.761,86 - -
Fonte: SIAFI Gerencial
O Quadro VIII: A.2.7 demonstra a composicdo das despesas orcamentarias das acdes qu

foram executadas pela UFRPE por meio da descentralizacdo de créditos orcamentariss. Pode
perceber que a UFRPE, em 2011, ndo procedeu com movimentacdes orcamentéarias internas,
seja, mouinentacdes de créditos orcamentarios cujas unidades gestoras estdo subordinadas
UFRPE. Das movimentacfes externas de créditos a UFRPE executou a maior parte com despe:

de capital do tipo Investimentos(cerca de 60%), sendo a acdo 123641QT38Bpkmerdacao pd

Funcionamento das IFEE8 que representou o maior volume executado pela UFRPE (cerca de 70%

dos Investimentos). Dentre as despesas correntes a acdao em que a UkRBEecosou foi a
123641375048Concessdo e Manutencdo de bolsas de estudos gp pai valor de R$
1.066.390,02, que correspondeu a cerca de 30% das Outras Despesas Correntes
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244

2441

2.4.41.1 Despesas por Modalidade @entratacéo

Execucdo Orcamentéria da Despesa

Execucdo Orcamentardie Créditos originarios da UJ

24.550,84

Quadro IX: A.2.8- Despesas por Modalidade de Conttacdo dos Créditos Originariosda UJ rs1.00

24.550,84

50.019,97 334.297,06 50.019,97 172.175,89
12.475.480,40 3.625.022,20 12.360.941,67 3.464.502,60
6.730.574,35 7.074.432,59 6.669.852,09 6.565.300,95

8.633.301,89

4.810.084,97

8.220.779,00

4.415.633,26

73.839,61

271.958.974,17

559.890,70

73.839,61

133.430,19 164.959,67 133.430,19

245.306.539,34 | 571.958.974,17

559.890,70

164.959,67

245.306.539,34

1.222.127,93

Fonte:SIAFI Gerencidl Geréncia de Contabilidade e FinangaSCF

1.374.896,33

1.222.127,93

1.374.896,33

O Quadro IX: A.2.8 demonstra a composicdo da despesa orcamentaria por ti
contratacao, referente aos créditos orcamentarios de responsabilidade da UFRPEs@enee
em 2011, semelhantemente a 2010, a maior parte da despesa liquidada e paga pela U
oriundas dgagamento em folha (cerca de 89% do total das modalidades de contratacdes
em 2010 o montante percentual era de cerca de 92%, pseepe houve uma reducdo de ce
de 3% do impacto desse tipo de contratacdo em relacédo ao total da despesas@garasbem,
gue houve um aumento consideravel das execucdes da despesa oriundas de processos
de R$ 11.058.074,72 em 2010 para R$ 19.256.074,72 em 2011 (aumento de cerca de 7-
aumento representou uma elevacao percentual de cer¢2%al@s licitacdes em relacdo ao t

da despesa liguidada e paga.
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24412

Quadro X: A.2.9- Despesas Correntes por Gru

Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesas

po e Elemento de Despesa dos Créddoginarios da UJ

Valoresem R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

17 Despesas de Pessog 262.825.185,3¢ 235.280.420,071 262.825.185,3§ 235.280.420,07 = = 261.194.162,63 235.258.082,71
3319011 144.934.850,43| 126.815.710,16| 144.934.850,43| 126.815.710,16 - - 144,931.137,75| 126.813.853,82
3319001 51.744.443,95| 49.449.836,45 | 51.744.443,95| 49.449.836,45 - - 50.154.345,94 | 49.429.355,43
3319113 31.212.671,27 | 25.259.302,71 | 31.212.671,27 | 25.259.302,71 - - 31.212.671,27 | 25.259.302,71
Demais elementos do grupg 34.933.219,73| 33.755.570,75| 34.933.219,73 | 33.755.570,75 - - 34.896.007,67 | 33.755.570,75
27 Juros e Encargos da
Divida = = = = = = = =
31 Outras Despesas
Correntes 39.254.146,67 | 32.813.659,59 | 31.599.496,49 | 26.587.269,35 | 7.654.650,18 6.226.391,04 31.136.726,28 | 25.916.749,47
3339039 17.099.803,34 | 13.201.291,28 | 12.150.838,77 9.158.370,19 | 4.948.964,57 4.042.921,09 11.735.091,25| 8.585.017,29
3339046 6.803.739,34 6.587.442,09 6.803.739,34 6.587.442,09 - - 6.803.739,34 6.587.442,09
3339018 5.145.144,46 3.529.019,14 5.145.144,46 3.529.019,14 - - 5.141.998,36 3.524.669,14
Demais elementos do grug 10.205.459,53 | 9.495.907,08 7.499.773,92 7.312.437,93 | 2.705.685,61] 2.183.469,95 7.455.897,33 7.219.620,95

Totais 302.079.332,05| 268.094.079,66| 294.424.681,87| 261.867.689,42| 7.654.650,18 6.226.391,04 292.330.888,91| 261.174.832,18

Fonte: SIAFI Gerencial/Geréncia @entabilidade e FinancasGCF

O Quadro X: A.2.9demonstra um ranking dos trés elementos de despesa que mais impactaram na execucdo orcamentaria da despesa
créditos orcamentarios sao de responsabilidade da UFRPE. Semelhantemente ao ano de 2010, em 2011 as Despesas deaP esgeddatam
0 maior impacto no montante das Despesas Correntes (cerca de 87%). Entre as Despesas de Pessoal 0s elementos quammass éxgaotdo
orcamentaria foram 3319011 (que representam basicamente o pagamento de salarios a pessoal ativo), 3319084e(tamn teasicamente o
pagamento de aposentadorias) e 3319113 (que representa 0 pagamento das obrigacdes patronais da UFRPE). No que djrupesi2itivaso
Despesas Correntes, também nao houve diferenca em relacdo ao ano de 2010. Os elemensosngaetaram no montante deggupo foram o
3339039 (que @resenta o montante que a UFRP&pdndiou com a contratacao de pessoas juridicas para a prestacao de servicos como, por exem
seguranca, limpeza e conservacao, energia elétrica, etc.)sdgugdupo 3339046 (quepresenta os dispéndios da UFRPE com augilimentacao)
e 3339018 (que representa o basicamente o pagamento de auxilios financeiros aos estudantes da UFRPE). No entantujag@espedzntual,
entre 2010 e 2011, do impaalos elementos no total a despesa orcamentéria ndo ter sido expressiva, houve um incremento nas Despesas Emper
na ordem de R$ 34 milhdes, ou seja, houve um aumento de cerca de 13% nas Despesas Correntes da UFRPE entre 2010 e 2011.
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2.4.41.3 Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesas

Quadro XI: A.2.10- Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

41 Investimentos 35.227.570,38 18.072.078,87 13.740.000,35 5.043.795,20 21.487.570,03 13.028.283,67 13.611.588,72 4.483.703,58
3449051 26.106.431,25| 12.136.839,70| 11.787.845,27| 3.334.297,06| 14.318.585,98| 8.802.542,64 | 11.660.717,61| 3.172.175,89
3449052 8.941.275,34 5.935.239,17 1.945.761,11 | 1.709.498,14| 6.995.514,23 4.225.741,03 1.945.761,11 | 1.311.527,69
3449039 159.060,00 - 1.660,00 - 157.400,00 - 1.660,00 -
Demais elementos do grup 20.803,79 - 4.733,97 - 16.069,82 - 3.450,00 -
51 Inversdes Financeiras = = = = = = = =
61 Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Totais 35.227.570,38 | 18.072.078,87 | 13.740.000,35 | 5.043.795,20 | 21.487.570,03 | 13.028.283,67 | 13.611.588,72 | 4.483.703,58

Fonte: SIAFI GerencialGeréncia de Contabilidade e Finanga8CF

No Quadro XI: A.2.10 é feita uma analise da execucdo da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram 0 maio
montante total da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda do Orcamento da UFRPE consignado na tse/olBedear que a concentracao
Despesas d€apital totais da UFRPE estéo figuradas no elemento Obras e Instalacdes (3449051), respondendo por mais de 74% da&s
Capital totais, seguido do elemento "Equipamentos e Material Permanente” (3449052), orgke grumbmtrar as despesas relatvagjuisicao d
Mobiliario em Geral, Veiculos, Computadores, etc. e do elemento 3449039, que correspondem ao reconhecimento das cEnfoatesga
juridicas para a prestacdo de servicos que contribuam direta ou indiretamente para a aquisicdo oud®rpeansipatrimoniais permanentes
registro no elemento 3449039 representa a adequacado da UFRPE as novas praticas contabeis verificadas no setor pahliepidiasipel:
Secretaria do Tesouro Nacional, que comeca a nortear os registros soiaédespesa plblico segundo os principios de Contabilidade. E imp
observar que o montante empenhado como Obras e Instalacbes (3449051) mais que dobrou entre 2010 e 2011 (de R$ 12A18RS
26.106.431,25), fato que revela a continuidadexgeansao da UFRPE

2.4.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgéo

Contempla a mesma estrutura de informacdes do demonstrativo explanado anteriormente. A diferenca entre esses dem@netrdavos es
de que gprimeiro se refere a execucado dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo dceegarritioo
segundo se refere a execucdo dos créditos recebidos por movimentacdo interna e externa e deve ser preenchide Pdrgodasnham sido
beneficiarias desses créditos. Assim, dagale discriminar os quadros deste demonstrativo, pois sdo semelhantes aos quadros explanados no con
de demonstrativos associado a execucdo orcamentdria de créditos originarios da UJ.
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2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro XIl: A.2.117 Despesa por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidasw pMovimentagao

Valores em R$ 1,00

10.276.756,97

10.276.756,97

157.087,11

898.325,63

157.087,11

802.776,34

92.287,27

1.741.412,81

60.936,57

1.271.835,56

949,77

9.464,00

6.002,01 11.032,70 6.002,01

949,77

11.032,70

9.464,00

206.646,87

Fonte: SIAFI GerencialGeréncia de Contabilidade e Finanga8CF

271.619,51

206.646,87

271.619,51

O Quadro XlI: A.2.11apresenta a composi¢do das despesas liquidadas (reconhecimento dos compromissos a pagar) e pagas
no ano de 2011. A analise do quadro é feita por meio da classificacdo das despesas por Modalidade de Contratacéo, B foieaddbiRiPa d(
orcamento de outras unidades. Mais de 96% das despesas que foram executadas foram pagas dentro do exercicio finandewelees2)
também, que houve uma reducdo consideravel da execugcdo de despesas oriundas de orcamentos descentralizades, @0 sigadespes

cujo orgamento pertenca a outras unidades.
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentacao

Quadro XIII: A.2.12- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentagao Valores em R$ 1,00

2.443.775,3§ 7.284.497,38 11.441,49 2.155.564,54 | 2.432.333,89 | 5.128.932,84 11.441,49 1.713.395,49
433.120,00 | 1.022.230,00 | 433.120,00 | 1.022.230,00 - - 431.960,00 965.950,00

299.173,41 266.376,84 86.847,79 72.578,35 212.325,62 193.798,49 55.497,09 66.606,35
370.153,98 497.783,14 364.683,75 457.902,65 5.470,23 39.880,49 364.683,75 450.902,92

Fonte: SIAFI Gerenci&lGeréncia de Contabilidade e FinangaBCF

No Quadro XllI : A.2.12 é feita uma analise da execucao da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram 0 maior impacto no mc

total da Despesa Corrente da UFRPE, oriunda de créditos orcamentarios de outras unidades que foram executados pela-sé&BBerPamlie
todos os recursos que a UFRPE executou foram feitos no grupo de Outras Despesas Correntes. As despesas que represemacmdaatoo
das Despesas Correntes foram "Outros Servicos de Tereeitessoa Juridica" (3339039), onde encontsantepesas relativas a servicos de
Manutencdo de Veiculos, Energia Elétrica, etc., "Auxilio Financeiro a Estudantes” (3339018 ncomiakmse as despesas relativas a Bolsas de
Estudos e Auxilios para Pesquisas, etc. e "Material de Consumo” (3339030)asles[a¢vas a Materiais Quimicos, Materiais de Processamento de
Dados, etc. Percelse, também, que houve uma reducéo significativa da execucaogpasddeCorrentes, em relacdo ao ano de 2010.
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupglemento de Despesis Créditos Recebidos por Movimentacao

3.638.142,75

18.933.602,68

10.276.756,97

3.638.142,75

Quadro XIV: A.2.13- Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

8.656.845,71

Valores em R$ 1,00

10.276.756,97

1.624.904,61

1.388.478,60

245.809,11

1.624.904,61

1.142.669,49

135.823,35

Fonte: SIAFI Gerenci&lGeréncia de Contabilidade e Finanga8CF

No Quadro XIV: A.2.13¢é feita uma analise da execucdo da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram 0 maior impacto no
da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda de créditos orcamentéarios de outras unidades que foram executados pela {dERPEefadee a
concentracdo das Despesas de Capital totais da UFRPE estdo figuradas no elemento Obras e Instalactes (3449051), oespaaskei@8pde
Despesas de Capital totais, seguido do elemento "Equipamentos e Material Permanente" (3449052). Tas#méivepiichr uma reducdo |
execucao das Desgas de Capital em relacdode2010.
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2.47 Indicadores Institucionais
Os célculos dos Indicadores de Desempenho estdo demonstrd@idRTia C, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010na
pagina 215

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Todos os passivos, reconhecidosla UFRPE, tém origem na execucdo dos créditos orcamentarios. Portanto, ndo houve, no exercicio de 2C
reconhecimento de passivos em decorréncia da insuficiéncia de

créditos ou recursos.

Quadro A.3.1- Nao Houve
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4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro XV: A.4.1- Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

332,93 - - 332,93
16.273,75 14.664,89 - 1.608,86
159.575,15 2.615,57 98,22 156.861,36
55.158,90 19.829,88 5.746,21 29.582,81
479.806,25 2.046,60 463.556,60 14.203,05
524.493,69 4.500,01 497.621,66 22.372,02
1.852.258,49 2.170,00 1.830.892,69 19.195,80

2.443.608,86 2.227.571,95 94.694,20 121.342,71

8.869.969,87 3.766.051,92 850.541,25 4.253.376,70
12.945.369,42 3.367.358,21 4.942.553,12 4.635.458,09
34.416.801,73 803.103,21 25.091.021,85 8.522.676,67

Fonte: SIAFI GerencialGeréncia de Contabilidade e FinangaSCF

4.2  Andlise Critica

O Quadro A.4.1 apresenta a situagéo dos Restos a Pagar em 31 de dezembro de 2
relagdo aos Restos a Pagar Processados, foi registrada a baixa de cerca de R$ 46 mil ¢
tanto da baixa de passivos por prescricdo da obrigagdo quanto pela regularizacde da
inconsisténcia sistémica do SIAFI, chamada Equacdo 147, que baixou a obrigagéo finance
respectiva baixa dos empenhos, sendo esta baixa feita manualmente em 2011. Em re
Restos a Pagar Nao Processados houve o cancelamento acumulade die R$ 10 milhdes, fa
gue resultou numa reducédo do saldo a pagar em mais de 17%.

40



RELATORIO DE GESTAO- 2011 - PROPLAN

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracao da forca trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada

Quadro XVI: A5.17 Forca de Trabalho daUJ 1 Situacdo Apurada em31/12

Fonte: Superintendéncia deestédo éesenvolvimento de PessdaSUGEP

5.1.2 Situac¢des que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

Quadro XVII: A.5.271 Situa¢bes que reduzem a forca de trabalhtda UJ 7 Situacdo em 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento de PeSid&EP
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comiseaias funcdes gratificadas da unidade jurisdicionada

Quadro XVIII: A.5.371 Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungdes giiaddas 31/12)

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de PeSid&&P

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segidadie a

Quadro XIX: A.5.41 Quantidade de servidores da UJ por faia etaria - Situacdoem 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de PeSid&EP

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolarid:

uadro XX: A.5.57 Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Eslaridade - Situacdo31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento de PeSid&EP

LEGENDA -Nivel de Escolaridadel - Analfabetg 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; B°grauincompleto; 4
1°grau; 5 2°grau ou técnico; 6 Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializagdo / Ré:aduacgédo; 8 Mestrado; 9
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia- NAo Classificada.
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5.2 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificagdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regil
proventos e de aposentadoria

Quadro XXI: A.5.6- Composi¢do do Quadro de Servidores InativosSituagcdo Apurada em 3112

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e DesenvolvindenRessoas SUGEP

5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

Quadro XXII: A.5.7- Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensadituacdo Apurada em 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e DesenvolvimerResimas SUGEP

5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro XXIII:  A.5.8- Composicdo do Quadro de Estagiarios

256.853,73
39 49 52 50 256.853,73
07 07 10 09 46.233,68
07 07 10 09 46.233,68

Fonte: Pré Reitoria de Ensino de Gradua¢cB&REG/Geréncia de Contabilidade e Finarga€F
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5.4  Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro XXIV: A.5.9- Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos d\nteriores Em R$ 1,00

- 61.133.278,82| 7.539.086,32 6.561.456,18 8.795.298,12 2.157.269,63 | 223.921,82| 58.340,05| 4.499.628,79 90.968.279,69
121.539.062,53 411.398,56 - 10.056.816,00 - 7.318.255,10 | 208.111,11 - - -

1.802.661,03 155.533,44 42.860,21 88.975,92 23.079,73 2.113.110,33
2.574.458,23 - - - - - - - - -

2.702.198,43 30.495,36 284.507,97 149.653,48 - 154.696,22 8.941,26 - - -

264.524,01 22.043,23 6.180,97 14.592,00 1.824,00 - - - 309.164,21
- 241.058,74 6.181,97 - 18.398,00 - - - -

- 6.641,82 542,89 223,01 3.648,00 - - - - 11.055,72
- - 5.416,97 138,89 - 4.157,19 - - - -

Fonte: Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento de PeStd&EP
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5.5 Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada
Justificativa para o ngareenchimento dos e quadros correspondentes aos itens abaixo relacionados

5.5.1 Informacg@es e atividades do plano de cargos do 6rgéao

Quadro A.5.9 Nao ha terceirizacdo de pessoal para cargos do plano de carreira, exceto de cargc

em exting&o.

Quadro A.5101 Nao houve Concurso Publico para provimentos por se tratar de cargos extintos

5.5.2 Autorizagbes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo pare
realizacdo de concursos publicos para substituicdo de terceirizados

Quadro A.5.11 Naohouve Concurso Publico para provimentos nos cargos de Vigilante e Servente

de Limpeza por se tratar de cargos extintos

5.5.3 Informacdes sobre a contratacédo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pel
unidade

Quadro A.5.12 Os contratos de terceirizacdo de limpeza e vigilancia estdo descrif@saadoo

A.5.13, por se tratarem de servigos de limpeza e conservacgéo e de vigilancia com locacdo de mao

obra.

Quadro XXV: A.5.13- Contratos de prestacao de servicos com locacde thdo de obra
| Unidade Contratante |
Nome: Universidade Federal Rural de Pernambutii-RPE
UG/Gestd0:153165 / 15239 | CNPJ: 24.416.174/00006
Informacdes sobre os contratos

N Empresa Periodf) contrat_uql de | Nivel de Escolaridade exigido _

Ano Area | Nat. Identifi o do Contratada execucao das atividades dos trabalhadores contratados| Si
contrato Contrato N° (CNPJ) _ _contratadas_ F M S t.

Inicio Fim P C|P|C|P|C

2006 3 O 12 06.036.457/000B2| 1/6/2006 | 31/5/2011 | 40 - - - - |-|E
2007 11 O 17 03.537.091/000B7| 9/4/2007 | 9/03/2011| 41 - - - - |-|E
2008 3 O 15 00.621.158/000B9 | 19/3/2®M8 | 18/3/2011 | 40 - - - - |-|E
2009 | 14* O 46 02.633.573/000B8| 5/10/2M9 | 4/10/2012| 05 - - - - |- P
2010 7 O 33 07.855.231/00026 | 16/8/2010 | 15/8/2012 | 47 - - - - |- P
2011 1 E 06 00.323.090/000561 | 5/01/2011] 4/05/2011 | 140 - - E
2011 3 E 10 06.036.457/000B2 | 23/3/2011] 22/6/2011| 40 - - E
2011 11 E 16 11.533.627/00024 | 1/04/2011] 300/2011 | 41 - - E
2011 1 E S/N 00.323.090/000561 | 5/05/2011| 04/09/2011| 140 - - E
2011 3 o 22 42.035.097/000D7| 22/6/2011| 21/06/2012| 56 - - A
2011 3 E 27 11.808.559/00069 | 1/08/2011| 27/01/2012| 54 - - A
2011 1 E 34 00.323.090/000561 | 5/09/2011| 04/01/2012| 154 - - E
2011 11 E 37 11.533.627/00024 | 1/10/2011| 31/12/2011| 41 - - E
2011 11 o 39 09.171.533/00000 | 5/12/2011| 04/12/2012| 30 2| - A
2011 11 O 41 11.533.627/000R4 | 2/12/2011| 01/12/2012| 4 13| - A

Observacao:* Contrato n° 46/2009 Servico de Motorista

LEGENDA Area: 1.Conservacdce Limpeza;2.Seguranca3.Vigilancia; 4.Transportes;5.Informatica; 6. Copeiragem
7.Recepcaof. Reprografia9. Telecomunicacded,0. Manutencdo de bens moéveld, Manutencdo de bens imovelL.
Brigadistas;13. Apoio Administrativdh Menores Aprendigs; 14. OutrasNatureza: (O) Ordinaria; (E) EmergenciaNivel
de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Supeifituacdo do Contrato: (A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) EncerradQuantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamel

contratada.
Fonte:Coordenadoria de Acompanhamento Técnico Finan&iddReitoria de Administracéb PROAD
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Os indicadorespresentados ndo sdo usados para Gestdo de Gerenciamentos e sim con
acompanhamento. Informamos que a partir do exercicio de 2012 iremos des&rsiolvé

INDICADORES
Acidente de trabalho

Ano Séafastamento S6 lesdo | Afastamento e lesdo| Sem afastamento sem leséo Total
2010 00 01 04 01 06
2011 01 03 00 00 04

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de PeSid&&EP

O decréscimo dos acidentes de trabalho foi em func¢é@o da implantacdo da politica de atencéo
salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal na UFRPE, terloms@degal o
Decreto n°® 6.833, de 29/05/2009 que Institui o Subsistema Integraddededd a Saude do
Servidor Publico Federdl SIASS e a Portaria Normativa n® 03, de 07/05/2010. Institui a Norma
Operacional de Saude do Servidor.

Rotatividade
Ano Quantidades de servidores ativos Quantidade servidores removidos
2010 1811 24
2011 1857 40

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de PeSid&&P

Observouse que no ano de 2011 ocorreu uma rotatividade de 2,16% servidores, que St
comparando ao ano de 2010, o percentual foi de 1,3%, havendo um acréscimo de 0,86% que
devem as adequacdes das atividades desempenhadas.

Aposentadoria Versus Reposicao

Ano Aposentadorias Reposicéo Sem reposicdo

2010 04 01 03

2011 12 09 03
TOTAL 16 10 06

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de PeSid&EP

De acordocom o Decreto 7232/2010, até o ano de 20Ianfoaposentados 16 servidores
Técnico-Administrativos, havendo a reposicdo de 10 servidores, os 06 restantes estamo
aguardando concurso para o preenchimento dos referidos cargos.

Educacédo Continuada

Ano Servidores capacitados Carga horéria
2010 744 1578
2011 646 1323

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pestdo&&E P

O plano Anual de Capacitacdo Profissional prevé o numero total de vagas nos treinamento
realizados no angodendo ocorrer a participacdo de um mesmo servidor em mais de uma acao de
capacitacao. Observeae que em 2010 obtivemos 744 servidores capacitados, no entanto no ano de
2011 ocorreu um decréscimo de servidores capacitados no percentual de 13,18%seadidisei
resultado a ocorréncia da greve nacional dos servidores T-éammimistrativos em Educacdo no
periodo de junho a setembro de 2011.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

Ver as informacdes do itéhl (Quadros A 6.1A.6.2, A 6.3); Iten 6.2 (Quadrs A 6.4 e A.6.5) e
Iten 6.3 emANEXO péagina 282.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

7.1 Modelo da declaracao de atualizagdo de dados no SIASGGECONV

Quadro XXVI: A.7.17 Modelo deDeclaracéo de Insercdo e Atualizacdo de Dados no SIASG e
SICONV

DECLARACAO

Eu, ERANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO CPF n°238597334
00, PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO _, exercido nd&UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE declaro junto aos 6rgéaos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumen
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis
atualizadas, respectivamente, no Sistemaytateo de Administragéo de Servigos Gerais
SIASG e no Sistema de Gestédo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos dé Parce
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e st
correspondentes em exercicios antesore

Brasilia,01 demarcode 2012.

FRANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO

CPF n°23859733400

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO /UFRPE
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

8.1

Situacéo do cumprimento das obrigagbes impostgela Lei 8.730/93

Quadro XXVII: A.8.11 Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UXja
Obrigacdo de Entregar DBR

Detentores de Cargos ¢

Situacdo em relagao as

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Funcbes obrigados a exigénciasda Lei n°® HOsiEE Bl e Flne}l _do Final do
do exe.de exercicio da .
entregar a DBR 8.730/93 ~ = exercicio
Funcao ou Funcéo ou fi :
inanceiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBI :
(Incisos | a VI do art. 1° d: - -
Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR :
N&o cumpriram a obrigacac ) j
Obrigados a entregar a DBI
Cargos Eletivos
Entregaram a DBR - -
N&o cumpriram a
obrigacéo
Funcdes Comissionade - - 249
Obrigados a entregar a DBI
(Cargo, Emprego,
Funcao de€Confianca ou| Entregaram a DBR - - 218
em Ccomisséao) N&o cumpriram a ]
obrigacéo - 31

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de PeSid&EP

8.2

pela Lei n° 8.730/93.

A Inicialmente é etaminhadogara todas unidades desta IFES uma circular informando da
obrigatoredade da entrega da autorizacdo da DBR por todos os servidores. Findo 0 praza
realizamos o primeiro levantamento, e em seguida encaminhamos nova circular as unidade

erealizamos novo levantamento.

A A unidade responsavel pelaecepcdo das autorizacbes @BRs € a Secdo de
Acompanhameto e Movimentacdo de Pess@&MP. O recebimento ocorre através de
papel, ndo havendo um sistema informatizado para tal gerenciamento, sendo realizad
através de planilha eletrénica, ficando um sknvincumbido desse conteol

A Ocorre gue o servidor responsavel pelo recebimento e acompanhamento foi removido par
outra unidade desta IFES em novembro de 2011, sendo nomeada uma servidora para sup

a auséncia em janeiro de 2012.

A Todas as autorizacfes da DB&stdo arquivadas pordemalfabética na SAMP e irdo para
a pasta funcional apds a conclusédo ddsatrens.Por fim, informamos que a partir de marcgo

Andlise Critica - informac¢des ddQuadro A.8.1 com a descricdo, de forma sintética, de
como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas pessoas obrige

de 2012 iremos realizar a cobranca de entrega através de solicitac&do individuais.
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