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I - ÓRGÃOS DA DELIBERAÇÃO SUPERIOR   

Conselho Universitário  ï órgão deliberativo, normativo e consultivo em assuntos de política e de 

planejamento. Aprova emendas ou reformas do Estatuto ou Regimento; homologa as decisões do 

Conselho de Curadores, relativas à proposta orçamentária, ao orçamento da UFRPE, à tomadas de 

contas e outras ações;   Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão - órgão deliberativo, normativo e 

consultivo para assuntos  ligados às atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão. Aprova os planos de 

novos cursos  de graduação e as modificações  dos planos dos cursos preexistentes e outras ações; 

Conselho de Curadores - órgão deliberativo, normativo e consultivo para assuntos  pertinentes à 

discriminação, disciplinação e fiscalização econômico-financeira da UFRPE. Aprova  a proposta 

orçamentária e o orçamento da universidade e outras ações; 

II - ÓRGÃOS EXECUTIVO S DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR  

a) Reitoria ï é exercida pelo Reitor escolhido e nomeado na forma da legislação vigente e do 

Estatuto. O Reitor compete coordenar, fiscalizar e superintende todas as atividades universitárias; 

administrar as finanças da universidade e as contas bancárias; nomear, contratar, afastar, demitir ou 

dispensar e aposentar servidores; exercer  o poder disciplinar na jurisdição de toda a Universidade 

além de outros atos; b) Vice-Reitoria ï exercida pelo Vice-Reitor, com atividades delegadas pelo 

Reitor, além de substituí-lo em suas faltas e impedimentos. Tem atribuições que permitem a 

participação em atividades acadêmicas e administrativas, nas várias atividades desenvolvidas pela 

Universidade como: coordenar e superintender as atividades  dos órgão suplementares; administrar 

com plenos poderes a UFRPE, no caso de vacância do cargo de Reitor, mantendo-se no exercício 

desse cargo até a nomeação e posse do novo titular,  etc. c)    Pró-Reitorias - Escolhidos e 

nomeados pelo Reitor com referendo do Conselho Universitário. São atribuições de Pró-Reitor, 

além de outras decorrentes da própria condição as seguintes, conforme o Artigo 26 do Regimento 

Geral: Superintender e coordenar s atividades universitárias na área respectiva, dentro da 

competência que lhe for delegado pelo Reitor; exercer a coordenação, a distribuição e a fiscalização 

operacional do pessoal sob sua supervisão; cumprir e fazer cumprir as disposições do Estatuto, do 

Regimento Geral e do Regimento da Reitoria, que se relacionem com a sua área de atuação;  Pró-

Reitoria de Planejamento ï o Pré-Reitor é responsável pela supervisão, coordenação e avaliação 

do Planejamento, Orçamento e Informações Gerenciais dos diversos níveis  de divisão da 

Universidade; coordenação e elaboração de planos, programas e projetos de interesse do 

desenvolvimento da Instituição; centraliza a coordenação da produção do tratamento estatístico, do 

armazenamento e de oferta de informações de interesse do planejamento no âmbito da universidade; 

centraliza o acompanhamento e controle dos convênios e contratos (arquitetônico) da UFRPE e 

acompanha e avalia a sua execução; coordena as atividades de planejamento f²sico dos ñCampiò 

Universitário e das Unidade Físicas de produção do interior, observando o Plano Diretor para a 

universidade como um todo; supervisiona as áreas de construção, ampliação e recuperação de 

imóveis no âmbito da Universidade; coordena a elaboração das publicações institucionais e do 

relatório anual de atividades da UFRPE;    Pró-Reitoria de Administração ï O Pró-Reitor 

escolhido e nomeado pelo Reitor e com o referendo do Conselho Universitário tem atribuição de 

supervisionar, coordenar os serviços administrativos da universidade, e exercer a distribuição e a 

fiscalização operacional do pessoal sob a sua supervisão, além de outras decorrentes da própria 

condição as seguintes, conforme o Artigo 26 do Regimento Geral. A Gerência de Contabilidade e 

Finanças é um órgão vinculado a esta Pró-Reitoria de Administração onde o(a) Gerente é 

responsável pelos registros de execução orçamentária, financeira, extra-orçamentária e mutações 

patrimoniais decorrentes do orçamento da UFRPE e dos valores recebidos de outros órgãos 

públicos, por descentralizações orçamentárias e convênios. Cabe ao GCF a composição dos 

balanços orçamentário, financeiro e patrimonial, além da organização do processo de prestação de 

contas do Magnífico Reitor. atribuições do Pró-Reitor estão previstas no art.26 do Regimento Geral 

da UFRPE;    Pró-Reitoria de Ensino de Graduação o Pró-Reitor é responsável pela 

programação, coordenação, supervisão, controle e avaliação das atividades de Ensino de Graduação 

e pela avaliação do desempenho das atividades dos docentes da UFRPE,   Pró-Reitoria de 
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Pesquisa e Pós Graduação o órgão tem a missão de apoiar as atividades de ensino e de pesquisa, 

bem como supervisionar os programas de pós-graduação da Universidade. Além de gerir projetos e 

programas lato e stricto sensu, a pró-reitoria auxilia os alunos e orientadores no encaminhamento a 

órgãos de fomento a pesquisa;  Pró-Reitoria de Atividade de Extensão contribui para o processo 

de desenvolvimento sócioeconômico e cultural da região; atualiza e dinamiza os subsistemas ensino 

e pesquisa mediante o fluxo retroalimentador que as atividades extensionistas promovem e as 

atribuições do Pró-Reitor estão previstas no art.26 do Regimento Geral da UFRPE;      Pró-Reitoria 

de Gestão Estudantil visa o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da 

UFRPE, por meio do desenvolvimento de políticas que garantam a igualdade de oportunidades aos 

alunos, proporcionando condições para sua permanência e atendimento a suas múltiplas demandas 

no decorrer de sua trajetória estudantil e as atribuições do Pró-Reitor estão previstas no art.26 do 

Regimento Geral da UFRPE; d)   Órgão de Apoio e Assessoramento ï subordinados 

diretamente à Reitoria como: Gabinete do Reitor - O chefe é subordinado diretamente ao Reitor, 

compete dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades que lhe são afetas; Secretaria Geral 

dos Conselhos da Administração Superior ocupa-se dos serviços dos Conselhos Universitários 

CONSU, de Ensino, Pesquisa e Extensão CEPE e de Curadores CC; Assessorias Especiais 

integradas preferencialmente por docentes especialistas em ensino, pesquisa e extensão, escolhido 

pelo Reitor, tem  a atribuição essencial de assessorá-lo em assuntos de sua especialidade; 

Procuradoria Judicial  tem por finalidade prestar assistência jurídica ao Órgãos Executivos e 

Colegiados da Universidade e promover a defesa dos interesses da Instituição na esfera jurídica; 

Auditoria Interna  ï o auditor orienta, controla, fiscaliza e opina sobre os atos administrativos e 

acadêmicos; Coordenadoria de Comunicação Social e Informações divulga as atividades de 

ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas pela comunidade acadêmica, no âmbito  Universidade. 

Além de promover a comunicação interna da instituição, a CCS é também elo entre a Instituição e o 

público externo, por intermédio da grande mídia ï rádio, televisão, jornais e internet; 

Coordenadoria do REUNI - o objetivo principal do coordenador é acompanhar as metas propostas 

do REUNI-Reestruturação e Expansão das Universidades Federais; e)   Órgão Executivo da 

Administração Geral ï cujo superintendente e  diretor é de livre escolha do Reitor: 

Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas -  o (a) Superintendente é 

responsável pelas ações de recursos humanos, além de atividades que primam pelo crescimento 

profissional e pela melhoria da qualidade de vida da comunidade Universitária; f)  Órgão 

Executivo da Administração Específica - os diretores da Unidades Acadêmicas e Departamentos 

Acadêmicos são subordinados diretamente à Reitoria são responsáveis pela coordenação e 

fiscalização das atividades administrativas, didático-científicas e extensionistas; 

II I  ï ÓRGÃOS SUPLEMENTARES subordinados ao vice-reitor são administrados por Diretores 

sem mandato determinado, de livre escolha e nomeação do Reitor, que compete administrar e 

representar o órgão, cumprir e fazer cumprir o Regimento do Órgão e as suas disposições 

estatutárias e regimentos aplicáveis, constituído de: Biblioteca Central ï O diretor coordena e 

administra todas as atividades definidas como atribuições da Biblioteca central e interagindo com 

instituições de fomento visando a captação de recursos financeiros a serem alocados à projetos e 

programas no âmbito da Biblioteca; Editora Universitári a ï através do diretor, oferece apoio e 

suporte gráfico nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e administrativas desenvolvidas pela 

comunidade universitária; Núcleo de Tecnologia da Informação com o propósitos imediatos 

atender à demanda de serviços de processamento de dados relacionadas com as atividades 

acadêmicas e administrativas da Universidade, bem como assessorar a administração superior no 

que se refere à suas políticas de informática, acadêmica e gerencial; Colégio Agrícola Dom 

Agostinho Ikas - voltado para educação profissional e de nível médio. O diretor compete 

supervisionar, controlar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal docente do Colégio e exercer 

outros cargos que lhes sejam atribuídos ou delegado pelo Reitor. O vice compete em substituir o 

Diretor nas suas faltas e impedimentos, participar, como membro nato, do Conselho Técnico 

Administrativo e exercer outros cargos que lhe venham ser atribuídos ou delegados pelo Diretor.
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INTRODUÇÃO  
  
No Relatório de Gestão, ano base 2011, são analisados os aspectos mais relevantes da gestão da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco ï UFRPE, considerando as seguintes normativas: 

Á Instrução Normativa TCU Nº 63/2010 - traz as normas gerais sobre a prestação de contas;  

Á Decisão Normativa Nº 108/2010 - estabelece as unidades, os conteúdos e os prazos relacionados 

à elaboração dos relatórios de gestão 2011;  

Á Decisão Normativa Nº 117/2011- contas do exercício 2011 julgadas; 

Á Portaria TCU nº123/2011 - estruturação de alguns conteúdos do relatório de gestão 2011. 

O processo de elaboração do Relatório de Gestão foi executado pela Coordenadoria de 

Planejamento e Informações Institucionais da Pró-Reitoria de Planejamento da UFRPE, seguindo a 

Portaria, TCU nº 123/2011 apresentado em três partes: PARTE A do Anexo II da DN TCU Nº 108 

de 24/11/2010 - Conteúdo Geral; PARTE B do Anexo II da DN TCU Nº 108/2010 - Informações 

Contábeis da Gestão; PARTE C do Anexo da DN TCU Nº 108/2010 ï Conteúdo Específico por UJ 

ou Grupos de Unidades Afins. 

Na PARTE A - Conteúdo Geral, é constituído dos itens: Identificação de Relatório de Gestão 

Individual; Objetivos e Metas Institucionais e/ou programáticos onde são abordadas as 

responsabilidades institucionais apresentando a sua Missão, Visão e Objetivos Institucionais; as 

estratégias de atuação da Universidade na execução das Políticas Pública, focando as prioridades 

como: aumento da oferta de vagas, criação de novos cursos, ampliação do quadro de servidores, 

as obras em andamento e concluídas na UFRPE; os programas de Governo; desempenho 

orçamentário e financeiro com a programação orçamentária e execução orçamentária das 

despesas. Neste item, também serão apresentados conteúdos específicos da Instituição referentes 

aos Indicadores de Desempenho da Gestão da UFRPE sua evolução; - Informações sobre o 

reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos;  - movimentação e os saldos 

de restos a pagar de exercícios anteriores; - os recursos humanos da UJ; - as transferências 

mediante convênio, contrato de repasse, termo de parceria, de cooperação, de compromisso e 

outros acordos, ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência; - a 

estrutura de controle interno; - gestão ambiental e licitações sustentáveis; - gestão de bens imóveis 

de uso especial; - gestão da tecnologia da informação; - deliberações do TCU atendidas no 

exercício; - registro quanto a implementação ou cumprimento pela entidade, ao longo do exercício, 

de recomendações efetuadas pelos Órgãos de Controle Interno e Recomendações oriundas da 

Controladoria Geral da União.  

É registrado que na PARTE A , dos ITENS 3 e 14 não são aplicáveis à natureza jurídica da UJ. 

Ainda na parte A os subitens 5.5, 5.5.1, 5.5.2 e 5.5.3 não são aplicáveis e no sub item 16.1 não 

existem recomendações atendidas no exercício. 

Na PARTE B, constam as Informações Contábeis da Gestão apresentado uma Declaração do 

Contador responsável pela UJ atestando que os demonstrativos contábeis refletem a adequada 

situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade e sua identificação.  

É registrado que na PARTE B, o ITEM 2, onde o subitem 18.1.5 não se aplica e os ITENS 3 e 4 

também não são aplicáveis à natureza jurídica da UJ. 

Na PARTE C, consta o item específico para as Instituições Federais de Ensino Superior ï 

IFES, abordando os tópicos: detalhamento dos indicadores de desempenho; e relação dos projetos 

desenvolvidos pelas fundações sob a égide da Lei nº 8.958/1994, discriminando o número de 

contrato ou de convênio, o objeto, o valor e a vigência, e ainda os recursos financeiros, materiais e 

humanos pertencentes à IFES envolvidos em cada projeto 

É registrado que na PARTE C os ITENS 1, 5, 10,12,16,19,30,37 e 38 não são aplicáveis à 

natureza jurídica da UJ. 

 Finalizando a UFRPE apresenta com estas informações as ações e os resultados alcançados na 

Instituição durante o exercício 2011.  

16 
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1.  PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU Nº108 , DE 24/11/2010 
 

 

 

1.1  Relatório de Gestão Individual 
 

 

Quadro I : A 1.1 - Identificação da UJ no Relatório de Gestão Individual 
PODER E ÓRGÃO DE VINCULAÇÃO  

 

Poder:                                     EXECUTIVO 
 

Órgão de Vinculação:           MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
 

Código SIORG:            433 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA  
 

Denominação completa:       UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
 

Denominação abreviada:      UFRPE 
 

Código SIORG: 433                     
 

Código LOA:            26248 
 

Código SIAFI:    153165 
 

Situação:                                 Em funcionamento 
 

Natureza Jurídica:                 Autarquia Educacional 
 

Principal Atividade:               Educação 
 

Telefones/Fax de contato: 
 

(081)33.206001 
 

(081)33.206031 
 

(081)33.206033 
 

Endereço eletrônico:           reitoria@reitoria.ufrpe.br            -     proreitor@proplan.ufrpe.br 
 

Página da Internet:            http: // www. ufrpe.br 
 

Endereço Postal: Rua Manoel de Medeiros s/n - Bairro de Dois Irmãos ï Recife  ï  PE  CEP:  52171-900 
 

NORMAS RELACIONADAS ÀS UNIDADES JURISDICIONADAS  

NORMAS DE CRIAÇÃO E ALTERAÇÃO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS  

Á Decreto nº 76.212, de 04/09/1975-Aprova o Plano de Reestruturação da UFRPE - UFRPE; 

Á Processo nº 15.986/75 e Parecer nº 4.005/75 aprovado em 08/10/75 ï DOU de 17/11/1975 - Estatuto e Regimento 

Geral da UFRPE 

Á Resolução nº 95/1975 Conselho Universitário CONSU Aprova o Estatuto da UFRPE; 

Á Resolução nº 96/1975 CONSU Aprova o Projeto de Regimento Geral da Universidade; 

Á Resolução nº 106/1975 CONSU Aprova Regimento da Reitoria da UFRPE; 

Á Resolução nº02/1076 CONSU Aprova Projetos de Regimento dos Órgãos Suplementares; 
Á Resolução nº 04/1980 CONSU Aprova as modificações do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE, decorrentes da 

adaptação dos mesmos, aos atuais textos legais sobre eleição e representação do Corpo Discente da Administração 

Universitária; 

Á Resolução nº 05/1980 CONSU Aprova Normas para escolha de membros do Diretório Acadêmico e representação do 

Corpo Discente nos Órgãos Colegiados da UFRPE; 

Á Resolução nº 132/1992 CONSU Aprova o Regimento das Pró-Reitorias; 

Á Resolução nº 106/2007 CONSU  Aprova as modificações do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando a 

inclusão dos Diretores Gerais Acadêmicos das Unidades Acadêmicas de UAG e UAST; 

Á Resolução nº 260/2008 CONSU Aprova as modificações do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando abranger 

as estruturas organizacionais das Unidades Acadêmicas de Garanhuns e Serra Talhada; 

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS À GESTÃO E ESTRUTURA DA UNIDADE 

JURISDICIONADA  

Á Resolução nº 130/1978 CONSU ï Aprova a criação da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE; 
Á Portaria nº 1.188/2006-MEC de 23.06.2006 - Criação da estrutura administrativa das Unidades Acadêmicas de 

Garanhuns ï UAG e Serra Talhada UAST ; 

Á Portaria nº 290/2006/GR- Reestruturação da Pró-Reitoria de Pesquisa de Pós Graduação - UFRPE, conforme 

aprovação através das Resoluções nºs 185/2006 de  02/08/2006 e 371/2006 de 01/12/2006 do CONSU; 

Á Portaria nº 766/2006 ï GR - Criação do Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão  sobre Desastres ï CEFED, conforme  

mailto:reitoria@reitoria.ufrpe.br
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a resolução nº 127/2006 CONSU; 

Á Resolução nº 177/2002 CONSU - Reformula a Estrutura do Núcleo de Processamento de Dado e Estatística; 

Á Resolução nº 148/2005 CONSU- Cria a Ouvidoria no âmbito da UFRPE, como órgão de apoio e assessoramento, 

ligado à Reitoria. Processo UFRPE Nº 23082.0011785/2004; 

Á Resolução nº 65/2006 CONSU - Reestruturação da Imprensa Universitária da UFRPE, passando a mesma a funcionar 

como Editora Universitária, Órgão Suplementar ligado e a aprovação do Regimento da Editora Universitária; 

Á Resoluções nº 185/2006 CONSU - Aprova a Reestruturação da Pró-Reitoria de Pesquisa de Pós Graduação; 

Á Resolução nº 208/2006 CONSU - Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional ï PDI da UFRPE; 

Á Resolução nº 372/2006 CONSU -Aprova criação da estrutura administrativa da Unidade Acadêmica de Serra Talhada; 

Á Resolução nº 179/2007 CEPE - Normas para concessão de Bolsas de Permanência nas modalidades transporte, 

alimentação e apoio acadêmico, para alunos de Graduação da UFRPE; 
Á Resolução nº 269/2007 CEPE ï Cria o Estatuto da Comissão de Ética no Uso de Animais da UFRPE; 

Á Resolução nº 456/2008 CEPE ï Cria o Núcleo de Inovação Tecnológica NIT/UFRPE; 

Á Resolução nº 014/2009 CONSU - Altera a estrutura da Reitoria, criando no âmbito da mesma as Assessorias: Especial 

e de Assuntos Estratégicos; 

Á Resolução nº 091/2009 do CONSU ï Estrutura da Biblioteca Central, bem como seu Regimento Interno; 

Á Resolução nº 320/2009 - CEPE ï Reestruturação do Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas ï CODAI/UFRPE; 

Á Resolução nº 130/2009 do CONSU ï Cria o Campus Senador José Ermírio de Moraes, vinculado ao Colégio Agrícola 

Dom Agostinho Ikas ï CODAI; 

Á Resolução nº 176/2009 do CONSU ï Reestruturação das Unidades Organizacionais, com base na Portaria nº 1.109 de 

0408/2008: reestruturação das Unidades Organizacionais Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PREG, Pró-Reitoria 

de Planejamento - PROPLAN, Pró-Reitoria de Atividade de Extensão ï PRAE, Pró-Reitoria de Administração ï 

PROAD, a Superintendência de Gestão de Pessoas ï SUGEP, Gerência de Contabilidade e Finanças, Reitoria, 
Comissão Permanente de Licitação ï CPL e Departamento de Serviços Gerais ï DSG; 

Á Resolução nº 220/2009  CONSU ï Nova Estrutura da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil ï PROGEST, bem como o 

seu Regimento Interno em 04/08/2009;  

Á Resolução CEPE nº 185/2009-Aprova o Programa de Bolsas REUNI de Assistência ao Ensino; Resolução nº 

010/2010  CONSU ï Cria a Unidade Acadêmica de Educação a Distância e Tecnologia/UFRPE. 

Á PN Nº 1352/GR de 25/11/2010 ï Critério para elaboração de Plano de Trabalho e Acordo de Cooperação entre a 

UFRPE e a FADURPE no apoio de projetos de ensino, pesquisa extensão e desenvolvimento Institucional; 

Á Resolução nº 017/2011 CONSU - EMENTA: Retifica Resoluções n°s 372/2006, 002/2007 e 017/2010, todas CONSU, 

que tratam da criação de Unidades Acadêmicas desta Universidade; 

Á Resolução nº157/2011 CONSU-EMENTA: Aprova proposta de criação do Departamento de Ciências Moleculares;  

Á Resolução Nº 065/2011 CEPE - EMENTA: Aprova criação e regulamentação da implantação do Núcleo Docente 
Estruturante - NDE dos Cursos de Graduação da UFRPE. 

 

MANUAIS E PUBLICAÇÕES RELACIONADAS ÀS ATIVIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA  
 

- 

UNIDADES GESTORAS E GESTÕES RELACIONADAS ÀS UNIDADES JURISDICIONADAS  

UNIDADES GESTORAS RELACIONADAS ÀS UNIDADES JURISDICIONADAS  
  
Código SIAFI  

 

Nome 

 

153165 

 

Universidade Federal Rural de Pernambuco 

GESTÕES RELACIONADAS À UNIDADE JURISDICIONADA  

 

Código SIAFI 

 

Nome 

 

15239 

 

Universidade Federal Rural de Pernambuco 

RELACIONAMENTO ENTRE UNIDADES GESTORAS E GESTÕES  

 

Código SIAFI da Unidade Gestora 

 

Código SIAFI da Gestão 

 

153165 

 

Universidade Federal Rural de Pernambuco 
Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento ï PROPLAN 
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2.  PARTE A, ITEM 2 , DO ANEXO II DA DN TCU Nº108, DE 24/11/2010 

 

2.1.       Responsabilidades Institucionais da Unidade 
 

A Universidade Federal Rural de Pernambuco originou-se da antiga Escola de Agricultura e 

Medicina Veterin§ria ñS«o Bentoò, fundada em 1912, na cidade de Olinda, Pernambuco. Possuía 

apenas os cursos de Agronomia e Medicina Veterinária. 

No dia 04 de julho de 1955, através da Lei Federal nº 2.524, a Universidade foi então 

federalizada, passando a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agrícola Superior e no dia 19 de 

maio de 1967 ocorreu a transferência da Universidade do Ministério da Agricultura para o 

Ministério da Educação e Cultura, através do Decreto nº 60.731, com a denominação de 

Universidade Federal Rural de Pernambuco ï UFRPE. 
 

A Instituição exerce na grande maioria de suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Administração sua sede no Campus de Dois Irmãos, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n - Recife 

com área de 147 hectares. Desenvolve também, suas atividades acadêmicas nas Unidades 

Acad°micas de Garanhuns (UAG) e Serra Talhada (UAST) e em ñCampiò Avan­ados, distribu²dos 

em diferentes regiões do Estado. 
 

MISSÃO  
Á Ser uma Instituição de excelência no desenvolvimento de pessoas, voltada para a busca do 

conhecimento cientifico e para a inovação tecnológica, atendendo aos anseios da sociedade. 
 

VISÃO  

Á Desenvolver políticas educacionais, visando o crescimento do conhecimento científico e 

tecnológico em diversas áreas e proporcionar através da responsabilidade social o 

desenvolvimento sustentável e o empreendedorismo. 
 

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS  

Á Capacitar recursos Humanos, em nível de graduação, nas diferentes áreas de conhecimento 

aptos para inserção em setores profissionais e para participar do desenvolvimento da sociedade 

brasileira; 

Á Desenvolver pesquisas básicas e aplicadas, visando o desenvolvimento da ciência e da 

tecnologia e da criação e difusão da cultura; 

Á Promover cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato Sensu, que atendam as exigências do 

mercado de trabalho; 

Á Promover a extensão visando à difusão das conquistas e benefícios resultantes da criação 

cultural e da pesquisa científica e tecnológica, integrando-se nas soluções dos problemas 

estaduais, regionais e nacionais; 

Á Formar e capacitar professores para o Ensino Básico e profissional nas diversas áreas de 

conhecimento; 

Á Promover cursos sequenciais no campo de saber, de diferentes níveis de abrangência. 
 

Em conformidade com o Plano Nacional de Educação - PNE e o Plano de Desenvolvimento da 

Educação - PDE, a meta do Ministério da Educação - MEC é a ampliação da população 

universitária para 30% dos jovens na faixa etária de 18 a 24 anos no decênio 2001-2011. Para que 

esta meta seja alcançada, a UFRPE expandiu os cursos de graduação e aliado ao aumento do 

número de vagas por curso.  
No exercício de 2011 a UFRPE, no âmbito dos programas governamentais registrado no 

SIMEC, executou 07 (sete) Programas e 19 (dezenove) ações apresentados nos itens deste relatório, 

bem como seus resultados alcançados. 
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CÓDIGO PROGRAMAS/AÇÕES 
 

0089 
0181.26248.0026 

 

1) Previdência de Inativos e Pensionistas da União  

Á Pagamento de Aposentadorias e Pensões ï Servidores Civis 
 

 

0750 

20CW.26248.0026  

2004.26248.0026 

  

2010.26248.0026 

2011.26248.0026 

2012.26248.0026 

 

2)  Apoio Administrativo  

Á Assistência Médica Aos Servidores e Empregados ï Exames 

Periódicos 

Á Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 

dependentes 

Á Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 

Á Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Á Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
 

 

1061 

8429.26248.0026 

 

3)  Brasil Escolarizado 

Á Formação Inicial e Continuada a Distância 
 

 

1062 

2992.26248.0026 

 

4)  Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 

Á Funcionamento da Educação Profissional 
 

 

1067 

4572. 26248.0026 

 

5)  Gestão da Política de Educação 

Á Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 

Qualificação e Requalificação 
 

 

1073 

09HB.26248.0001 

 

11LO.26248.0026 

 

2E14.26248.0026 

 

4002.26248.0026 

4004.26248.0026 

4008.26248.0026 

4009.26248.0026 

8282.26248.0026 

 

6)  Brasil Universitário   

Á Contribuição da União de suas Autarquias e Fundações para Custeio de 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

Á REUNI ï Readequação da Infraestrutura da Universidade Federal 

Rural de Pernambuco (UFRPE) 

Á Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior 

Á Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 

Á Serviço à Comunidade por meio da Extensão Universitária 

Á Acervo Bibliográfico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino 

Á Funcionamento de Cursos de Graduação 

Á Reestruturação e Expansão das Universidades Federais ï REUNI 
 

 

1375 

4060. 26248.0026 

8667. 26248.0026 

 

7) Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

Á Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

Á Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 
 

Fonte: Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
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2.2.      Estratégia de Atuação frente às Responsabilidades Institucionais  
 
 

Á Com a missão de nivelar a UFRPE às demais instituições de ensino superior, no 

desenvolvimento e na disseminação de modernos conhecimentos das ciências sociais aplicadas às 

demandas da sociedade contemporânea, foi criado o Departamento de Ciências Moleculares 

completando assim um total de  20 departamentos acadêmicos na UFRPE. 

Á Em 2011, dando continuidade do programa de expansão previsto no seu projeto REUNI, a 

UFRPE aumentou o número de vagas ofertadas em cursos presenciais, na sede, em dois cursos o de 

Licenciatura em Educação Física e Bacharelado em Economia Doméstica, passando a ofertar mais 

10 (dez) vagas em cada entrada ocasionando um aumento aproximado de 0,6%.  

Em relação aos cursos a distância, a UFRPE alcançou a marca de 11 (onze) cursos, os quais 

juntos em 2011 ofertaram 1.760 vagas. 

Á Ampliação do quadro de servidores, para melhoria do atendimento às demandas acadêmicas e 

administrativas, continuou, em 2011, enfrentando dificuldades para o desenvolvimento de suas 

atividades administrativas, ocorreu com a nomeação de: 26 docentes, com equivalência Dedicação 

Exclusiva: 64 para a Sede, 12 na Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG e 14 na Unidade 

Acadêmica de Serra Talhada ï UAST. Concursados, técnico-administrativo: 47 técnicos, Nível E, 

D e C, sendo 38 para a Sede, 06 na Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG e 03 na Unidade 

Acadêmica de Serralha - UAST;. Com estas novas contratações as dificuldades continuarão no ano 

de 2012, posto que não haverá liberação dos novos postos acordados no REUNI, até que estes 

venham ser aprovados pelo Congresso Nacional. São os limites da autonomia das universidades 

federais do país.. 

Á Em termos orçamentários, o ano fiscal de 2011, foi bastante significativo com investimento em 

obras civis. Como a:  

Á Realização de todas as licitações para conclusão das obras que haviam sido paralisadas, tanto 

na Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG quanto na Unidade Acadêmica de Serra Talhada - 

UAST. 

Á Novas edificações, fundamentais para o desenvolvimento das atividades acadêmicas e 

administrativas foram impulsionadas, a exemplo de prédio de professores, pavimentação e 

drenagem, área de vivência etc., na UAG; como também cantina, prédio administrativo e 

complementação de pavimentação na UAST. 

Á As obras paralisadas que foram retomadas em 2011 e 2012 na UAST, como prédios de 

laboratórios e de professores estão sendo concluídas, após processo licitatórios, o que 

representará melhores condições de trabalho e de ensino naquela unidade, que conta com nove 

cursos de graduação e um mestrado.  

Á No campus de Dois Irmãos, em Recife, a conclusão do edifício Vasconcelos Sobrinho, 

incluindo sua climatização, que abriga vários cursos de graduação, em condições excelentes de 

ensino. Da mesma forma, a conclusão do Departamento de Educação Física, também climatizado, 

proporcionando condições melhores para o curso de Licenciatura em Educação Física e para o 

desenvolvimento dos trabalhos acadêmicos e administrativos. Praticamente concluídos, também, os 

prédios que irão atender os Departamentos de Física e Matemática; o de Biologia e os do 

Departamento de Pesca e Aquicultura. Tudo isso representa melhores condições de trabalho para 

docentes e técnicos administrativos e melhores condições para o desenvolvimento das atividades 

fins da UFRPE. Mais obras poderiam ter sido feitas; todavia, houve restrição no fim do exercício 

para liberação de cota limite. 

Á O fator importante dos recursos destinados aos investimentos, foi seu uso para conclusão de 

obras inacabadas por motivos alheios à universidade. Também parte desses recursos foi utilizada 

para equipar os novos prédios com mobiliário e equipamentos. 

Á O Núcleo de Tecnologia da Informação ï NTI, da UFRPE após investimento de cerca de R$ 

900.000,00 (novecentos mil reais) passará por uma modernização significativa no seu parque 

tecnológico com aquisição de modernos equipamentos que vão garantir, sobretudo, segurança para 
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os sistemas que estão sendo implantados na UFRPE e para as informações que circulam por estes 

sistemas. Ainda na área de tecnologia e informática, a aquisição de computadores vão melhorar os 

laboratórios de informática no campus de Dois Irmãos, na Unidade Acadêmica de Garanhuns e de 

Serra Talhada. 

Á As demandas de acervo bibliográfico para as bibliotecas do campus de Dois Irmãos e das 

Unidades Acadêmicas de Garanhuns e de Serra Talhada foram atendidas, ampliando e 

modernizando o acervo da UFRPE, com vistas a melhoria na formação dos alunos. Também no 

campus de Dois irmãos, houve melhoria nos gabinetes de estudo para os estudantes.  

Á Na área de comunicação, a rede de comunicação pela internet via wireless praticamente cobre 

toda a UFRPE e veio facilitar o uso da internet por toda a comunidade universitária. Após a 

implantação do SIGA, que facilitou, no ano de 2011, o acompanhamento dos processos on line, foi 

adiantado o sistema de patrimônio da UFRPE, que deverá estar funcionando no ano de 2012, 

facilitando o registro e acompanhamento dos bens móveis e imóveis da UFRPE, bem como seu 

gerenciamento.   

Á Em face do grande crescimento de cursos de graduação e pós-graduação, a UFRPE, em 2011, 

foi ampliada a frota de veículos destinada às atividades acadêmicas e administrativas, atendendo o 

campus de Dois Irmãos e as Unidades Acadêmicas de Garanhuns e Serra Talhada. E por captação 

de recursos extra-orçamentários, vários veículos foram adquiridos para dar apoio, exclusivamente, 

às atividades de pesquisa, tanto em Dois Irmãos quanto na UAG e na UAST. 

Á Na setor de compras, a UFRPE trabalhou juntamente com o MEC em compras nacionais, bem 

como com instituições da região, participando junto com elas em registros de preços para assegurar 

melhores compras e um planejamento mais eficaz para atender suas demandas. Mudanças no 

processo de compras estabelecidas pelo Ministério de Planejamento obrigaram a UFRPE e se 

adequar a essas novas situações, mas que limitaram o desenvolvimento dos processos pela 

insuficiência de pessoal nessa área.  

Á Ampliação de vários serviços, como manutenção predial, vigilância e praticamente se concluiu a 

melhoria e ampliação dos serviços de limpeza, que se refletirão em qualidade do atendimento no 

ano de 2012. Ao final do exercício, houve restrição de cota-limite para empenho de despesas tanto 

de custeio quanto de capital, o que poderia ter garantido maior execução financeira nessas áreas de 

serviços.  

De um modo geral, a execução do orçamento para atender as diversas ações previstas foram 

atendidas de modo satisfatório no funcionamento do ensino de graduação, da pós-graduação, do 

REUNI, na modernização da infraestrutura física, garantindo melhores condições de funcionamento 

à expansão da UFRPE, seja no campus de Dois Irmãos seja nas Unidades Acadêmicas de 

Garanhuns e Serra Talhada, além do Ensino a Distância e Ensino Técnico. 
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2.3.      Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ 
 

2.3.1    Execução dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ 
 

Quadro II: A.2.1 ï Demonstrativo da Execução por Programa de Governo  
IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO  

Código no PPA  0089 

Denominação PROVIDÊNCIAS DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIÃO  

Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos servidores inativos da 

União e seus pensionistas e dependentes 

 

Objetivo Específico 

Implantação do pagamento de aposentadorias aos servidores civis inativos e pensões aos 

pensionistas da UFRPE. 

 

Gerente 
Informação não disponível  no Sistema Integrado de Monitoramento Execução e Controle 

SIMEC 

 

Público Alvo 

Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos pensionistas 

dependentes. 

Informações Orçamentárias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa 

Empenhada  

Despesa  Restos a Pagar 

não processadas 

Valor  

Inicial  Final Liquidada  pago 
 

72.318.363,00 
 

82.092.075,00 
 

81.823.236,07 
 

81.823.236,07 
 

- 
 

80.195.926,00 

Informações sobre os resultados alcançados do Programa não fornecido no SIMEC 
Fonte: SIMEC 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO  

Código no PPA:  0750 

Denominação APOIO ADMINISTRATIVO  

Tipo do Programa Apoio Administrativo 

Objetivo  

Geral 

Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e gestão de seus 

programas finalísticos 

Objetivo Específico Proporcionar aos servidores a utilização das ações específicas deste programa 

Gerente  Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira 

Público Alvo Governo 

Informações Orçamentárias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa 

Empenhada 

Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 

não processadas 

Valor  

pago Inicial  Final 

   
 9.123.703,00  

 

 10.233.003,00  
     

  9.989.755,76  
           

9.989.755,76  
-     

 9.989.755,76  

Informações sobre os resultados alcançados do Programa não fornecido no SIMEC 
Fonte: SIMEC 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO  

Código no PPA:  1061 

Denominação BRASIL ESCOLARIZADO  

Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral Contribuir para a universalização da Educação Básica, assegurando equidade nas condições de 

acesso e permanência 

Objetivo Específico Realizar a capacitação e formação inicial e continuada, a distância, semi-presencial e presencial, 

quando exigido, de professores para atuação nas escolas de educação infantil, do ensino 

fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na 

gestão pública e em áreas específicas. 

Gerente Carolina Cristina Martins Cavalcante 

Público Alvo Crianças, adolescentes e jovens 

Informações Orçamentárias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa 

Empenhada  

Despesa  

Liquidada 

Restos a Pagar não 

processadas 

Valor  

 pago Inicial  Final 
 

900.000,00 
 

900.000,00 
 

883.186,60 
 

269.638,21 
 

613.548,39 
 

269.638,21 

Informações sobre os resultados alcançados do Programa não fornecido no SIMEC 
Fonte: SIMEC 
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IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO  

Código no PPA 1062 

Denominação DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA  

Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis técnicos e tecnológicos, 

c/melhoria da qualidade. 

Objetivo Específico Garantir a manutenção e custeio das instituições da rede federal de educação profissional, 

visando assegurar o desempenho da sua finalidade precípua, proporcionando melhor 

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do ensino. 

Gerente Maria de Fátima Teixeira Lima - Administração Direta 

Público Alvo Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formação profissional técnica, e 

superior tecnológica, alunos de pós-graduação, professores e pesquisadores 

Informações Orçamentárias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa 

Empenhada  

Despesa  

Liquidada 

Restos a Pagar não 

processadas 

Valor  

 pago Inicial  Final 
 

938.546,00 
 

938.546,00 
 

849.042,63 
 

607.170,04 
 

241.872,59 
 

607.170,04 

Informações sobre os resultados alcançados do Programa não fornecido no SIMEC 
Fonte: SIMEC 

 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO  

Código no PPA:  1067 

Denominação  GESTÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO  

Tipo do Programa Apoio às Políticas  Públicas e Área 

Objetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulação da política e a avaliação e controle dos programas na 

área de educação. 

Objetivo Específico Valorização, treinamento e aperfeiçoamento profissional e pessoal do quadro de pessoal 

conforme as necessidades institucionais 

Gerente Wagner Vilas Boas de Souza ï Administração Direta 

Público Alvo Governo 

Informações Orçamentárias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa 

Empenhada  

Despesa  

Liquidada 

Restos a Pagar 

não processadas 

Valor  

 pago Inicial  Final 
 

295.000,00 
 

295.000,00 
 

202.029,95 
 

157.952,81 
 

44.077,14 
 

157.952,81 

Informações sobre os resultados alcançados do Programa não fornecido no SIMEC 
Fonte: SIMEC 

 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA DE GOVERNO  

Código no PPA:  1073 

Denominação BRASIL UNIVERSITÁRIO  

Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 

disseminar o conhecimento 

Objetivo Específico Condições para ampliação do acesso de estudantes na educação superior 

Gerente Bernarda Rodrigues Braga Silva Administração Direta 

Público Alvo Alunos e professores das IFES públicas, bem como bolsistas das IES privadas. 

Informações Orçamentárias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa 

Empenhada  

Despesa  

Liquidada 

Restos a Pagar 

não processadas 

Valor  

 pago Inicial  Final 
 

206.882.659,00 
 

248.316.590,00 
 

242.926.442,79 
 

214.691.315,63 
 

28.235.127,16 
 

214.098.259,13 

Informações sobre os resultados alcançados do Programa não fornecido no SIMEC 
Fonte: SIMEC 
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Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA:  1375 

Denominação DESENVOLVIMENTO DA PÓS -GRADUAÇÃO E DE PESQUISA CIENTÍFICA  

Tipo do Programa Finalístico 

Objetivo Geral Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes 

de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento 

pautada em regras curriculares. 

Objetivo Específico Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos de pós-

graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior 

Gerente Jorge Almeida Guimarães 

Público Alvo Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, pesquisadores, vem como o cidadão 

graduado que demonstre interesse em capacitação pós-graduada. 

Informações Orçamentárias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa 

Empenhada  

Despesa  Restos a Pagar 

não processadas 

Valor  

Inicial  Final Liquidada  pago 
 

905.000,00 
 

905.000,00 

 

633.208,63 
 

625.613,70 
 

7.594,93 
 

625.613,70 

Informações sobre os resultados alcançados do Programa não fornecido no SIMEC 
Fonte: SIMEC 

 

 

 

 

2.3.2    Execução Física das Ações realizadas pela UJ 
 

 

Quadro III: A.2.2 - Execução Física das ações realizadas pela UJ 

Função Subfunção Programa Ação Tipo da Ação Prioridade 
Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

Meta p/  

2012 

09 272 0089 0181 OE 3 Unidade 1.672 1.672 - 

10 301 0750 2004 A 3 Unidade 1.650 2.700 2.263 

12 365 0750 2010 A 3 Unidade 205 259 242 

11 331 0750 2011 A 3 Unidade 415 798 409 

10 306 0750 2012 A 3 Unidade 1.778 1.906 1.875 

10 301 0750 20CW A 3 Unidade 966 701 966 

4 128 1061 8429 A 3 Unidade 1.587 2.829 *  

12 363 1062 2992 A 3 Unidade 1.100 1.210 *  

4 128 1067 4572 A 3 Unidade 850 646 950 

12 122 1073 09HB OE 3 Unidade - - - 

12 364 1073 11LO P 3 Unidade 1.050 1.050 1.050 

12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 0 *  

12 364 1073 4002 A 3 Unidade 3.100 2.864 3.500 

12 364 1073 4004 A 3 Unidade 150.000 561.026 *  

12 364 1073 4008 A 3 Unidade 110.000 118.764 *  

12 364 1073 4009 A 3 Unidade 12.524 13.089 *  

12 364 1073 8282 A 3 Unidade 1.050 1.050 1.050 

12 364 1375 4006 A 3 Unidade 1.050 1.496 *  

19 571 1375 8667 A 3 Unidade 3.500 3.387 *  
Fonte: SIMEC 

* Não tem meta para estas ações em 2012.  
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A análise física das ações realizadas já foi destacada evidenciando que os resultados alcançados 

foram satisfatórios, sendo cumpridas, praticamente, todas as metas estabelecidas. Muitas dessas 

ações, para se atingir as metas estabelecidas, passaram por processos licitatórios que resultaram em 

pequenas diferenças entre o previsto e o efetivamente executado, apresentado no demonstrativo 

abaixo, separadamente por Programa/Ação 

 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo da 

Ação 
Prioridade 

Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

09 272 0089 0181 OE 3 Unidade 1.672 1.672 

 

Resultado Alcançado da Ação 

0181 - Ação realizada conforme demanda 
 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo da 

Ação 
Prioridade 

Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

10 301 0750 2004 A 3 Unidade 1.650 2.700 

12 365 0750 2010 A 3 Unidade 205 259 

11 331 0750 2011 A 3 Unidade 415 798 

10 306 0750 2012 A 3 Unidade 1.778 1.906 

10 301 0750 20CW A 3 Unidade 966 701 

 

Resultado Alcançado das Ações: 

2004 - Ultrapassou o previsto devido à contratação de novos servidores; a entrada de mais opções 

de plano de saúde, devido ao Acordo de Parceria entre o MEC e a Aliança Administradora  e novos  

requerimentos do Auxílio Saúde dos servidores e seus dependentes, e pensionistas 

2010 - A meta física executada ultrapassou em 122% a meta prevista, isto se justifica pelas 

nomeações ocorridas nos últimos anos. 

2011 - A previsão foi feita levando-se em conta a realização do recadastramento a ser realizado a 

partir de abril/2011 e a informa­«o ñRealizadasò  leva em conta o m°s com maior n¼mero de 

auxílios pagos 

2012- Aumento de nomeações e contratações de professores temporários. 

20CW- Embora a ação ter sido executada dentro da normalidade e com  ampliação da divulgação 

do Programa de Exames Periódicos, muitos servidores se recusam em fazê-lo, sendo um resultado 

insatisfatório.  Com uma maior divulgação, sensibilização junto as chefias e, parceria s com os 

sindicatos , a SUPEP tenta implementar em 2012, para que o percentual de aceitação seja maior que 

o atual exercício.  
 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo da 

Ação 
Prioridade 

Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

4 128 1061 8429 A 3 Unidade 1.587 2.829 

 

Resultado Alcançado da Ação  

8429 ï O indicador físico foi de 178% superando a meta prevista 
 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo da 

Ação 
Prioridade 

Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

12 363 1062 2992 A 3 Unidade 1.100 1.210 
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Resultado Alcançado da Ação  

2992 - Conseguimos avançar em algumas metas estabelecidas, ou seja, iniciamos a reforma do 

prédio localizado no endereço onde  hoje funciona os cursos do módulo presencial, todavia face as 

nossas limitações de ordem administrativa, ficamos impossibilitados de promover os avanços que 

seriam desejáveis a toda comunidade acadêmica 

 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo da 

Ação 
Prioridade 

Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

4 128 1067 4572 A 3 Unidade 850 646 

 

Resultado Alcançado da Ação  

4572 - Considerando o Programa de Capacitação para servidores técnico-administrativo desta IFES, 

para o exercício de 2011 e a previsão de que os cursos de capacitação beneficiariam 850 servidores, 

cabe ressaltar que apenas 646 servidores foram contemplados, correspondendo a 76% do total. 

Desta forma, 204 servidores deixaram de participarem, o que representa a 24%. O não alcance da 

meta se deu pela ocorrência da greve dos servidores, no período de junho a setembro de 2011, nesta 

instituição 
 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo da 

Ação 
Prioridade 

Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

12 122 1073 09HB OE 3 Unidade - - 

12 364 1073 11LO P 3 Unidade 1.050 1.050 

12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 0 

12  364  1073  4002  A  3  Unidade  3.100 2.864 

12  364  1073  4004  A  3  Unidade  150.000 561.026 

12  364  1073  4008  A  3  Unidade  110.000 118.764 

12 364 1073 4009 A 3 Unidade 12.524 13.089 

12 364 1073 8282 A 3 Unidade 1.050 1.050 

 

Resultado Alcançado das Ações: 

2E14 - O ano de 2011 foi bastante promissor para a ação de Reforma e Modernização de 

Infraestrutura Físicas da UFRPE, pois os recursos de capital foram significativos. Todavia, a grande 

maioria dos recursos foi aplicada para conclusão de obras em andamento e obras que foram 

paralisadas pro razões alheias à UFRPE. Houve alcance das metas propostas pela administração, o 

que vai garantir melhores condições de trabalho para docentes e técnicos administrativos e melhores 

condições de ensino, atendo com mais qualidade aos alunos em Recife, Garanhuns e Serra Talhada. 

Várias reformas foram providenciadas para melhoria das instalações físicas em vários setores da 

UFRPE. 

4002 - O quantitativo previsto de 3.100 alunos atendidos no ano 2011, não foi atingido pelos 

seguintes motivos: houve redução significativa nas solicitações de ajuda de custo durante os meses 

de recesso escolar (07, 11 e 12),  solicitação de cancelamento de bolsas de permanência, por alguns 

alunos, que preferiram migrar para outros programas de apoio ao estudante de graduação, tais 

como, Programas de Extensão Universitária e de Iniciação Científica oferecidos pela Universidade. 

Sendo assim, novos processos seletivos encontram-se em aberto e novas modalidades de auxílio se 

encontram em construção para aumentarmos o quantitativo de alunos assistido no semestre letivo. 

4004 - Esse resultado indica que a meta estabelecida para o ano de 2011 foi atingida. Houve um 

aumento de 374% em relação à meta prevista. Esse aumento deveu-se, em parte, ao incremento de 

novas ações comunitárias e ao aumento do número de bolsistas vinculados a essas ações. Destaque 
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para as ações desenvolvidas no projeto Conexões de Saberes, sobretudo as de apoio às políticas de 

permanência dos discentes mais carentes e as de promoção da cidadania e da inclusão social;  

4008 ïA mata física apresentada no SIMEC foi de 11.680, enquanto que o volume previsto a ser 

disponibilizado em 2011, é de 110.000 volumes. O acréscimo elevado da meta física foi em virtude 

da entrada no acervo de volumes adquiridos em anos anteriores). Em 2011 a UFRPE constou com 

118.764 exemplares de livros, 1.145 periódicos nacionais e 734 estrangeiros, 1.950 exemplares de 

vídeos, com 131.312 empréstimos realizados;  

4009 - É na ação de Funcionamento dos Cursos de Graduação que são amparadas as principais 

despesas de custeio da UFRPE. Parte do orçamento (10%) foi contingenciado pelo MEC, mas a 

UFRPE conseguiu administrar as despesas da ação Funcionamento dos cursos de graduação, 

garantindo todas as atividades acadêmicas e administrativas que foram demandadas. Caso não 

houvesse contingenciamento novas ações, aquisições de material de consumo e serviços poderiam 

ter sido executadas, melhorando ainda mais as condições de trabalho e ensino na UFRPE. 

8282 - Os recursos orçamentários de custeio da ação de Reestruturação e Expansão das 

Universidades Federais foi reservado basicamente para cobrir as despesas das Unidades 

Acadêmicas de Garanhuns e de Serra Talhada, que representa o funcionamento dos cursos de 

graduação daquelas unidades. Nesse aspecto, o orçamento garantiu o pagamento de todas as 

despesas relativas a aquisição de matérias de consumo, serviços de energia elétrica, telefonia, 

limpeza, manutenção predial etc. Esse orçamento ficou congelado desde sua aprovação no acordo 

do REUNI e essa ação se encerra em 2012. 

09HB - Nessa ação, não há destaque a se fazer, apenas o cumprimento das obrigações para o que o 

orçamento foi previsto, o que garantiu o atendimento pleno da ação. 

11LO  - Foram recursos orçamentários liberados para readequação da infraestrutura, tendo em vista 

a criação de novos cursos e ampliação de vagas pelo REUNI, o que exige mais espaços físicos, 

equipamentos e mobiliários para o melhor funcionamento das estruturas de ensino, pesquisa e 

administrativa. Os recursos foram aplicados basicamente em obras civis e aquisição de 

equipamentos, atendendo às demandas das Unidades e Departamentos Acadêmicos. Com isso, para 

o ano de 2012, as condições de infraestrutura vão estar significativamente melhoradas, refletindo-se 

na qualidade do ensino e do trabalho administrativo. 

 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo da 

Ação 
Prioridade 

Unidade  

Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

12  364  1375  4006  A  3  Unidade  1.050 1.496 

19  571  1375  8667  A  3  Unidade  3.500 3.387 

 

Resultado Alcançado das Ações 

4006 ï O orçamento final 97% da dotação orçamentária foram empenhados, conforme demonstrado 

na página anterior, sendo a maioria dos recursos utilizada para concessão de bolsas de estudo a 

discentes dos diferentes Programas de Pós-Graduação, como forma de incentivá-los a permanecer 

no Programa em que foram matriculados e se dedicar integralmente às atividades exigidas pelo 

respectivo Programa de Pós-Graduação. 

8667 ï Os resultados dessa ação refletem as estratégias delineadas e executadas nos anos anteriores 

e no próprio ano de 2011, quanto ao aumento da produção científica da Instituição. Assim, estava 

prevista a publicação de 3500 trabalhos, mas a produção efetiva no final de 2011 foi constatada de 

3387 trabalhos. Esta constatação, provavelmente, é reflexo da sazonalidade das publicações, tendo 

em vista que o longo espaço de tempo entre o envio dos trabalhos e a efetiva publicação. Ressalta-

se que apenas na XI Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão (IX JEPEX) foram publicados quase 

2346 resumos expandidos. 
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2.4       Desempenho Orçamentário/Financeiro 
 

2.4.1.   Programação Orçamentária da Despesa 
 

Quadro IV: A.2.3  Identificação da Unidades Orçamentárias  
Denominação das Unidades Orçamentárias  Código da UO Código SIAFI da UGO 

 

Universidade Federal Rural de Pernambuco 

 

26248 

 

153165-Gestão 15239 

 

 

2.4.2    Programação de Despesas Correntes 

 
  Quadro V: A.2.4 Programação de Despesas Correntes                  Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes 

1 ï Pessoal e Encargos 

Sociais 

2 ï Juros e 

Encargos da Dívida 

3- Outras Despesas 

Correntes 

Exercícios 

2011 2010 2011 2010 2011 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 189.201.491, 193.312.845, - - 41.419.90                                                  38.129.644, 

PLOA 189.201.491, 193.312.845, - - 41.419.909, 38.619.644, 

LOA 189.201.491, 193.312.845, - - 41.419.909, 38.619.644, 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares   44.330.096 44.627.092, - - 1.412.300, 4.018.644, 

Especiais 
Abertos - 44.627.092, - - 

 
4.018.644, 

Reabertos - - - - - 

 
Extraordinários  

Abertos - - - - - 

 Reabertos - - - - - 

 Créditos Cancelados - - - -  (303.000,) (2.252.793,) 

Outras Operações - - - - -  -  

Total 233.531.587, 237.939.937 - - 42.529.209, 40.385.495,  
Fonte: Coordenadoria de Orçamento e Finanças/Pró-Reitoria de Administração ï PROAD 

Obs.: 1. Incluídos Benefícios, Emendas Parlamentares; 2. Todas as fontes (Tesouro e Próprio); 3. Projeto Reuni. 
 
 
 

2.4.3    Programação das Despesas de Capital 
 
 
 

 

                              Quadro VI: A.2.5 - Programação das Despesas de Capital            Valores em R$ 1,00 

Origem dos 

Créditos 

Orçamentários 

4- Investimentos 
5-Inversões 

Financeiras 

6-Outras Despesas de 

Capital 

EXERCÍCIOS  

2011 2010 2011 2010 2011 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO  35.465.294,  17.181.128 - - - - 

PLOA  35.465.294,  18.231.128, - - - - 

LOA 35.565.294, 18.231.128, - - - - 

  
  
  
 C

R
É

D
IT

O
S

  

Suplementares 
 

829.000, - - - - 

Especiais  
Aberto 

 
829.000, - - - - 

Reaberto 
 

- - - - - 

Extraordinário 
Abertos 

 
- - - - - 

Reaberto 
 

- - - - - 

Créditos Cancelados  
 

- - - - - 

Outras Operações 
 

- - - - - 

Total 35.565.294,  19.060.128, - - - - 
Fonte: Coordenadoria de Orçamento e Finanças/Pró-Reitoria de Administração - PROAD     

Obs.: 1. Incluída Emendas Parlamentares; 2. Projeto Reuni. 
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2.4.3.1  Quadro Resumo da Programação de Despesa 

 
 

Quadro VII: A 2.6  Quadro Resumo da Programação de Despesa e da Reserva de Contingência    R$1,00 

Origem dos 

Créditos 

Orçamentários 

Despesas Correntes Despesas de Capital 
Reserva de 

Contingência 

EXERCÍCIOS  

2011 2010 2011 2010 2011 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO  230.621.400, 231.442.489, 35.465.294, 17.181.128, - - 

PLOA  230.621.400, 231.932.489, 35.465.294,  18.231.128, - - 

LOA 230.621.400,  231.932.489, 35.565.294,  18.231.128, - - 

  
  
  C

R
É

D
IT

O
S

  Suplementares - 48.645.736, - 829.000, - - 

Especiais  
Aberto - - - 829.000, - - 

Reaberto - - - - - - 

Extraordinário 
Abertos - - - - - - 

Reaberto - - - - - - 

Créditos Cancelados      (303.000,) (2.252.793,) - - - - 

Outras Operações - - - - - - 

Total 276.060.796,  278.325.432, 35.565.294,  19.06.128, - - 
Fonte: Coordenadoria de Orçamento e Finanças/Pró-Reitoria de Administração - PROAD 
 

Análise Crítica  

 

Em relação às despesas de pessoal e encargos sociais, a UFRPE foi atendida em sua plenitude, 

uma vez que todo orçamento aprovado foi liberado e, em se tratando de despesas de pessoal, sempre 

que há necessidade de suplementação, esta acontece ao longo do ano, o que também ocorreu no ano 

de 2011. Os valores de despesas com pessoal poderiam ser maiores do que os previstos no PLOA e 

LOA; todavia, não houve liberação para contratação dos docentes em dedicação exclusiva 

aprovados pelo REUNI, que foram contratados em regime de 40 ou 20 horas. Além disso, também 

não foram contratados os técnicos administrativos previstos no REUNI em razão da não liberação 

de vagas pelo MEC. Em verdade, os prejuízos ficaram para a academia, que se ressentiu das 

contratações que não ocorreram, refletindo-se nas atividades acadêmicas sem a qualidade desejada. 

Quanto a relação a outras despesas correntes, os recursos foram contingenciados em 10% do 

orçamento. Além disso, ao final do exercício não se respeitou o orçamento aprovado por limitação 

de cota-limite. Apesar desse fato, a UFRPE conseguiu atender suas demandas de material de 

consumo, de serviços e passagens e diárias, que representam a maior parte dessas despesas 

correntes. Foram ampliadas as despesas com serviços de vigilância armada terceirizada, com 

manutenção predial, serviço de fornecimento de energia elétrica, mas em razão de alguns atrasos em 

licitações, algumas dessas despesas somente aconteceram no segundo semestre de 2011, o que 

contribuiu para que os recursos contingenciados não trouxessem maiores prejuízos para o 

desenvolvimento das atividades acadêmicas e administrativas.  

De um modo geral, a execução do orçamento para as diversas ações previstas foi atendida de 

modo satisfatório no funcionamento do ensino de graduação, da pós-graduação, do REUNI, na 

modernização da infraestrutura física, garantindo melhores condições de funcionamento à expansão 

da UFRPE, seja no campus de dois Irmãos seja nas Unidades Acadêmicas de Garanhuns e Serra 

Talhada, além do ensino à distância e ensino técnico. 

O orçamento de capital, em 2011, foi praticamente o dobro do exercício de 2010. Os recursos 

orçamentários destinados a despesas de Capital foram praticamente todos executados, apenas cerca 

de  R$ 2.500.000,00 (Dois milhões e quinhentos mil reais) não foram empenhados em razão de que 

o MEC não liberou cota limite para que despesas em obras civis licitadas pudessem ter sido 

contratadas. Esse corte vai se refletir no exercício de 2012, posto que as obras que deveriam ser 

atendidas com esses recursos terão que obrigatoriamente contar com os recursos do orçamento de 

2012. 
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 A UFRPE destinou a grande maioria dos recursos para obras civis, especialmente obras 

inconclusas, que foram ou estão sendo concluídas. Além disso, novas edificações para atender 

demandas acadêmicas e administrativas, foram atendidas. Nesse aspecto, os recursos foram muito 

importantes para garantir a conclusão de obras em andamento, inclusive obras paralisadas por 

questões alheias à universidade. A maior parte dos recursos foi para obras civis e outra menor parte 

para aquisição de equipamentos e mobiliário necessários ao desenvolvimento das atividades 

acadêmicas e administrativas de uma universidade em expansão.  Os investimentos em obras civis 

poderiam ter sido melhor aproveitados se não tivesse sido destinados para obras inconclusas e 

aplicados em novas obras.  
 

2.4.3.2  Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 
 

Quadro VIII: A.2.7 - Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa        Valores em R$ 1,00 

Natureza da Movimentação 

de Crédito 

UG 

concedente ou 

recebedora 

Classificação da 

ação 

Despesas Correntes 

1 ï Pessoal e 

Encargos 

Sociais 

2 ï Juros e 

Encargos da 

Dívida 

3 ï Outras 

Despesas 

Correntes 

Movimentação 

Interna 

Concedidos - - - - - 

Recebidos - - - - - 

Movimentação 

Externa 

Concedidos - - - - - 

Recebidos 

150014 1212210672272 - - 6.325,10 

150011 123641073009E - - 6.530,00 

153037 1236410734009 - - 949,77 

154051 1236410734009 - - 854,72 

154003 

1212814486333 - - 130.000,00 

1236413750487 - - 1.066.390,02 

344002 1236413754006 - - 160.000,00 

153173 

1212814486333 - - 199.430,00 

1236113778750 - - 163.494,00 

1236310628252 - - 292.250,90 

1242213778751 - - 161.651,72 

410002 

2412810086867 - - 252.336,00 

24333100820ER - - 116.169,60 

420032 1339211424796 - - 753.794,25 

110008 2060213438897 - - 271.580,00 

Natureza da Movimentação 

de Crédito 

UG 

concedente ou 

recebedora 

Classificação da 

ação 

Despesas de Capital 

4 ï 

Investimentos 

5-Inversões 

Financeiras 

6 ï Amortização 

da Dívida 

Movimentação 

Interna 

Concedidos - - -               -    - 

Recebidos - - -               -    - 

Movimentação 

Externa 

Concedidos - - -               -    - 

Recebidos 

150011 1236410738551 3.638.142,75               -    - 

154003 

1212810618429 128.820,73               -    - 

1257113754019 1.238.322,02               -    - 

153173 1236310628252 257.761,86               -    - 
Fonte: SIAFI Gerencial 

 

        O Quadro VIII: A.2.7 demonstra a composição das despesas orçamentárias das ações que 

foram executadas pela UFRPE por meio da descentralização de créditos orçamentários. Pode-se 

perceber que a UFRPE, em 2011, não procedeu com movimentações orçamentárias internas, ou 

seja, movimentações de créditos orçamentários cujas unidades gestoras estão subordinadas a 

UFRPE. Das movimentações externas de créditos a UFRPE executou a maior parte com despesas 

de capital do tipo Investimentos(cerca de 60%), sendo a ação 1236410738551(Complementação p/o 

Funcionamento das IFES) a que representou o maior volume executado pela UFRPE (cerca de 70% 

dos Investimentos). Dentre as despesas correntes a ação em que a UFRPE mais executou foi a 

1236413750487(Concessão e Manutenção de bolsas de estudos no país), no valor de R$ 

1.066.390,02, que correspondeu a cerca de 30% das Outras Despesas Correntes. 
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2.4.4       Execução Orçamentária da Despesa 
 

2.4.4.1      Execução Orçamentária de Créditos originários da UJ 
 

2.4.4.1.1   Despesas por Modalidade de Contratação 

 
 

Quadro IX: A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratação dos Créditos Originários da UJ     R$ 1,00 

Modalidade de 

Contratação 

Despesa Liquidada Despesa paga 

2011 2010 2011 2010 

Modalidade de Licitação    19.256.074,72     11.058.302,69     19.080.813,73     10.226.530,28  

Convite - 24.550,84 - 24.550,84 

Tomada de Preços 50.019,97 334.297,06 50.019,97 172.175,89 

Concorrência 12.475.480,40 3.625.022,20 12.360.941,67 3.464.502,60 

Pregão  6.730.574,35 7.074.432,59 6.669.852,09 6.565.300,95 

Concurso - 

 

- 

 Consulta - 

 

- 

 Registro de Preços - 

 

- 

 Contratações Diretas 8.707.141,50 5.369.975,67 8.294.618,61 4.975.523,96 

Dispensa 8.633.301,89 4.810.084,97 8.220.779,00 4.415.633,26 

Inexigibilidade 73.839,61 559.890,70 73.839,61 559.890,70 

Regime de Execução 

Especial 133.430,19 164.959,67 133.430,19 164.959,67 

Suprimento de Fundos 133.430,19 164.959,67 133.430,19 164.959,67 

Pagamento de Pessoal  273.181.102,10 246.681.435,67 273.181.102,10 246.681.435,67 

Pagamento em Folha 271.958.974,17 245.306.539,34 271.958.974,17 245.306.539,34 

Diárias 1.222.127,93 1.374.896,33 1.222.127,93 1.374.896,33 

Outros 5.255.910,96 3.614.473,56 5.252.750,00 3.610.086,18 

Totais 306.533.659,47 266.889.147,26 305.942.714,63 265.658.535,76 

Fonte: SIAFI Gerencial/ Gerência de Contabilidade e Finanças  - GCF 

          O Quadro IX: A.2.8 demonstra a composição da despesa orçamentária por tipo de 

contratação, referente aos créditos orçamentários de responsabilidade da UFRPE. Percebe-se que 

em 2011, semelhantemente a 2010, a maior parte da despesa liquidada e paga pela UFRPE são 

oriundas do pagamento em folha (cerca de 89% do total das modalidades de contratações). Como 

em 2010 o montante percentual era de cerca de 92%, percebe-se que houve uma redução de cerca 

de 3% do impacto desse tipo de contratação em relação ao total da despesa. Percebe-se, também, 

que houve um aumento considerável das execuções da despesa oriundas de processos licitatórios, 

de R$ 11.058.074,72 em 2010 para R$ 19.256.074,72 em 2011 (aumento de cerca de 74%). Esse 

aumento representou uma elevação percentual de cerca de 2,2% das licitações em relação ao total 

da despesa liquidada e paga. 
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Fonte: SIAFI Gerencial/Gerência de Contabilidade e Finanças  - GCF 

 
 

                O Quadro X: A.2.9 demonstra um ranking dos três elementos de despesa que mais impactaram na execução orçamentária da despesa, cujos 

créditos orçamentários são de responsabilidade da UFRPE. Semelhantemente ao ano de 2010, em 2011 as Despesas de Pessoal foram as representaram 

o maior impacto no montante das Despesas Correntes (cerca de 87%). Entre as Despesas de Pessoal os elementos que mais impactaram na execução 

orçamentária foram 3319011 (que representam basicamente o pagamento de salários a pessoal ativo), 3319001 (que representam basicamente o 

pagamento de aposentadorias) e 3319113 (que representa o pagamento das obrigações patronais da UFRPE). No que diz respeito ao grupo Outras 

Despesas Correntes, também não houve diferença em relação ao ano de 2010. Os elementos que mais impactaram no montante desse grupo foram o 

3339039 (que representa o montante que a UFRPE dispendiou com a contratação de pessoas jurídicas para a prestação de serviços como, por exemplo, 

segurança, limpeza e conservação, energia elétrica, etc.) seguido do grupo 3339046 (que representa os dispêndios da UFRPE com auxílio-alimentação) 

e 3339018 (que representa o basicamente o pagamento de auxílios financeiros aos estudantes da UFRPE). No entanto, apesar da variação percentual, 

entre 2010 e 2011, do impacto dos elementos no total a despesa orçamentária não ter sido expressiva, houve um incremento nas Despesas Empenhadas 

na ordem de R$ 34 milhões, ou seja, houve um aumento de cerca de 13% nas Despesas Correntes da UFRPE entre 2010 e 2011.   

 

 

 

 

 
 

2.4.4.1.2      Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesas 
 

 

Quadro X:  A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originários da UJ                  Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

Exercícios  2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 

1 ï Despesas de Pessoal 262.825.185,38 235.280.420,07 262.825.185,38 235.280.420,07 - - 261.194.162,63 235.258.082,71 
3319011 144.934.850,43 126.815.710,16 144.934.850,43 126.815.710,16 - - 144.931.137,75 126.813.853,82 

3319001 51.744.443,95 49.449.836,45 51.744.443,95 49.449.836,45 - - 50.154.345,94 49.429.355,43 

3319113 31.212.671,27 25.259.302,71 31.212.671,27 25.259.302,71 - - 31.212.671,27 25.259.302,71 

Demais elementos do grupo 34.933.219,73 33.755.570,75 34.933.219,73 33.755.570,75 - - 34.896.007,67 33.755.570,75 

2 ï Juros e Encargos da 

Dívida - - - - - - - - 

3 ï Outras Despesas 

Correntes 39.254.146,67 32.813.659,59 31.599.496,49 26.587.269,35 7.654.650,18 6.226.391,04 31.136.726,28 25.916.749,47 

3339039 17.099.803,34 13.201.291,28 12.150.838,77 9.158.370,19 4.948.964,57 4.042.921,09 11.735.091,25 8.585.017,29 

3339046 6.803.739,34 6.587.442,09 6.803.739,34 6.587.442,09 - - 6.803.739,34 6.587.442,09 

3339018 5.145.144,46 3.529.019,14 5.145.144,46 3.529.019,14 - - 5.141.998,36 3.524.669,14 

Demais elementos do grupo 10.205.459,53 9.495.907,08 7.499.773,92 7.312.437,93 2.705.685,61 2.183.469,95 7.455.897,33 7.219.620,95 

Totais 302.079.332,05 268.094.079,66 294.424.681,87 261.867.689,42 7.654.650,18 6.226.391,04 292.330.888,91 261.174.832,18 
 

34 
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2.4.4.1.3     Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesas 

 
Quadro XI: A.2.10 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originários da UJ 

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

Exercícios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 

4 ï Investimentos 35.227.570,38 18.072.078,87 13.740.000,35 5.043.795,20 21.487.570,03 13.028.283,67 13.611.588,72 4.483.703,58 
3449051 26.106.431,25 12.136.839,70 11.787.845,27 3.334.297,06 14.318.585,98 8.802.542,64 11.660.717,61 3.172.175,89 

3449052 8.941.275,34 5.935.239,17 1.945.761,11 1.709.498,14 6.995.514,23 4.225.741,03 1.945.761,11 1.311.527,69 

3449039 159.060,00 - 1.660,00 - 157.400,00 - 1.660,00 - 

Demais elementos do grupo 20.803,79 - 4.733,97 - 16.069,82 - 3.450,00 - 

5 ï Inversões Financeiras - - - - - - - - 

6 ï Amortização da Dívida - - - - - - - - 

Totais  35.227.570,38   18.072.078,87   13.740.000,35   5.043.795,20   21.487.570,03   13.028.283,67   13.611.588,72   4.483.703,58  
Fonte: SIAFI Gerencial/ Gerência de Contabilidade e Finanças  - GCF 
 

             No Quadro XI: A.2.10 é feita uma análise da execução da despesa dos três Grupos de Despesa que representaram o maior impacto no 

montante total da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda do Orçamento da UFRPE consignado na LOA. Pode-se observar que a concentração das 

Despesas de Capital totais da UFRPE estão figuradas no elemento Obras e Instalações (3449051), respondendo por mais de 74% das Despesas de 

Capital totais, seguido do elemento "Equipamentos e Material Permanente" (3449052), onde pode-se encontrar as despesas relativas à aquisição de 

Mobiliário em Geral, Veículos, Computadores, etc. e do elemento 3449039, que correspondem ao reconhecimento das contratações de pessoas 

jurídicas para a prestação de serviços que contribuam direta ou indiretamente para a aquisição ou formação de bens patrimoniais permanentes. O 

registro no elemento 3449039 representa a adequação da UFRPE às novas práticas contábeis verificadas no setor público brasileiro, exigidas pela 

Secretaria do Tesouro Nacional, que começa a nortear os registros contábeis da despesa público segundo os princípios de Contabilidade. É importante 

observar que o montante empenhado como Obras e Instalações (3449051) mais que dobrou entre 2010 e 2011 (de R$ 12.136.839,70 para R$ 

26.106.431,25), fato que revela a continuidade da expansão da UFRPE. 
 

2.4.4.2   Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação   

 

Contempla a mesma estrutura de informações do demonstrativo explanado anteriormente. A diferença entre esses demonstrativos está no fato 

de que o primeiro se refere à execução dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercício, enquanto o 

segundo se refere à execução dos créditos recebidos por movimentação interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido 

beneficiárias desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar os quadros deste demonstrativo, pois são semelhantes aos quadros explanados no conjunto 

de demonstrativos associado à execução orçamentária de créditos originários da UJ. 

 

 



 RELATÓRIO DE GESTÃO -  2011  - PROPLAN   

36 

 

 
2.4.4.3     Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos recebidos por movimentação 
 

Quadro XII: A.2.11 ï Despesa por Modalidade de Contratação dos Créditos Recebidos por Movimentação            Valores em R$ 1,00 

Modalidade de Contratação  
Despesa Liquidada Despesa paga 

2011 2010 2011 2010 

Licitação 157.087,11 11.175.082,60 157.087,11 11.079.533,31 

Convite - - - - 

Tomada de Preços - - - - 

Concorrência - 10.276.756,97 - 10.276.756,97 

Pregão  157.087,11 898.325,63 157.087,11 802.776,34 

Concurso - - - - 

Consulta - - - - 

Contratações Diretas 92.287,27 1.741.412,81 60.936,57 1.271.835,56 

Dispensa 92.287,27 1.741.412,81 60.936,57 1.271.835,56 

Inexigibilidade - - - - 

Regime de Execução Especial 6.002,01 11.032,70 6.002,01 11.032,70 

Suprimento de Fundos 6.002,01 11.032,70 6.002,01 11.032,70 

Pagamento de Pessoal  207.596,64 281.083,51 207.596,64 281.083,51 

Pagamento em Folha 949,77 9.464,00 949,77 9.464,00 

Diárias 206.646,87 271.619,51 206.646,87 271.619,51 

Outras 433.120,00 1.022.230,00 431.960,00 965.950,00 

Totais  896.093,03 14.230.841,62 863.582,33 13.609.435,08 

Fonte: SIAFI Gerencial/ Gerência de Contabilidade e Finanças  - GCF 

            

              O Quadro XII: A.2.11 apresenta a composição das despesas liquidadas (reconhecimento dos compromissos a pagar) e pagas pela UFRPE 

no ano de 2011. A análise do quadro é feita por meio da classificação das despesas por Modalidade de Contratação, onde a UFRPE foi executora do 

orçamento de outras unidades. Mais de 96% das despesas que foram executadas foram pagas dentro do exercício financeiro de 2011. Percebe-se, 

também, que houve uma redução considerável da execução de despesas oriundas de orçamentos descentralizados, ou seja, execução de despesas 

cujo orçamento pertença a outras unidades. 
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Fonte: SIAFI Gerencial/ Gerência de Contabilidade e Finanças  - GCF 
 

     

 

 No Quadro XIII : A.2.12 é feita uma análise da execução da despesa dos três Grupos de Despesa que representaram o maior impacto no montante 

total da Despesa Corrente da UFRPE, oriunda de créditos orçamentários de outras unidades que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que 

todos os recursos que a UFRPE executou foram feitos no grupo de Outras Despesas Correntes. As despesas que representaram maior impacto dentro 

das Despesas Correntes foram "Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica" (3339039), onde encontram-se despesas relativas a serviços de 

Manutenção de Veículos, Energia Elétrica, etc., "Auxílio Financeiro a Estudantes" (3339018), onde encontram-se as despesas relativas à Bolsas de 

Estudos e Auxílios para Pesquisas, etc. e "Material de Consumo" (3339030), despesas relativas a Materiais Químicos, Materiais de Processamento de 

Dados, etc. Percebe-se, também, que houve uma redução significativa da execução das Despesas Correntes, em relação ao ano de 2010.  

    

 

 

 

 

 

2.4.5     Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentação   
 

Quadro XIII: A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentação                   Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

Exercícios  2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 

1 ï Despesas de Pessoal - - - - - - - - 

2 ï Juros e Encargos da Dívida - - - - - - - - 

3- Outras Despesas Correntes 3.546.222,77 9.070.887,36 896.093,03 3.708.275,54 2.650.129,74 5.362.611,82 863.582,33 3.196.854,76 

3339039 2.443.775,38 7.284.497,38 11.441,49 2.155.564,54 2.432.333,89 5.128.932,84 11.441,49 1.713.395,49 

3339018 433.120,00 1.022.230,00 433.120,00 1.022.230,00 - - 431.960,00 965.950,00 

3339030 299.173,41 266.376,84 86.847,79 72.578,35 212.325,62 193.798,49 55.497,09 66.606,35 

Demais elementos do grupo 370.153,98 497.783,14 364.683,75 457.902,65 5.470,23 39.880,49 364.683,75 450.902,92 

Totais 3.546.222,77 9.070.887,36 896.093,03 3.708.275,54 2.650.129,74 5.362.611,82 863.582,33 3.196.854,76 
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2.4.6     Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentação 

Quadro XIV: A.2.13 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentação                    Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

Exercícios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 
4 - Investimentos 5.263.047,36 20.322.081,28 - 10.522.566,08 5.263.047,36 9.799.515,20 - 10.412.580,32 

3449051 3.638.142,75 18.933.602,68 - 10.276.756,97 3.638.142,75 8.656.845,71 - 10.276.756,97 

3449052 1.624.904,61 1.388.478,60 - 245.809,11 1.624.904,61 1.142.669,49 - 135.823,35 

Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

5 - Inversões Financeiras - - - - - - - - 

6 - Amortização da Dívida - - - - - - - - 

Totais  5.263.047,36 20.322.081,28 - 10.522.566,08 5.263.047,36 9.799.515,20 - 10.412.580,32 
Fonte: SIAFI Gerencial/ Gerência de Contabilidade e Finanças  - GCF   

                   

 

No Quadro XIV : A.2.13 é feita uma análise da execução da despesa dos três Grupos de Despesa que representaram o maior impacto no montante total 

da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda de créditos orçamentários de outras unidades que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que a 

concentração das Despesas de Capital totais da UFRPE estão figuradas no elemento Obras e Instalações (3449051), respondendo por quase 70% das 

Despesas de Capital totais, seguido do elemento "Equipamentos e Material Permanente" (3449052). Também pode-se verificar uma redução da 

execução das Despesas de Capital em relação ao de 2010. 
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2.4.7     Indicadores Institucionais 

Os cálculos dos Indicadores de Desempenho estão demonstrados na PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU Nº 108, DE 24/11/2010 na 

página  215. 

 

 

 

 

 

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU Nº108, DE 24/11/2010 
 

3.1     Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou Recursos 

Todos os passivos, reconhecidos pela UFRPE, têm origem na execução dos créditos orçamentários. Portanto, não houve, no exercício de 2011, 

reconhecimento de passivos em decorrência da insuficiência de 

créditos ou recursos. 

Quadro A.3.1 - Não Houve 
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4.  PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU Nº108, DE 24/11/2010 

 
 

 

4.1       Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercícios anteriores 
 

 

 

Quadro XV: A.4.1 - Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores       Valores em R$ 1,00 

 

Restos a Pagar Processados 

 

Ano de 

Inscrição 

 

Montante 

Inscrito  

 

Cancelamentos 

acumulados 

 

Pagamentos 

acumulados 

 

Saldo a Pagar em 

31/12/2011 

 

2010 332,93 - - 332,93 

2009 16.273,75 14.664,89 - 1.608,86 

2008 159.575,15 2.615,57 98,22 156.861,36 

2007 55.158,90 19.829,88 5.746,21 29.582,81 

2006 479.806,25 2.046,60 463.556,60 14.203,05 

2005 524.493,69 4.500,01 497.621,66 22.372,02 

2004 1.852.258,49 2.170,00 1.830.892,69 19.195,80 

 

Restos a Pagar não Processados 

 

Ano de 

Inscrição 

 

Montante 

Inscrito  

 

Cancelamentos 

acumulados 

 

Pagamentos 

acumulados 

 

Saldo a Pagar em 

31/12/2011 

 

2007 2.443.608,86 2.227.571,95 94.694,20 121.342,71 

2008 8.869.969,87 3.766.051,92 850.541,25 4.253.376,70 

2009 12.945.369,42 3.367.358,21 4.942.553,12 4.635.458,09 

2010 34.416.801,73 803.103,21 25.091.021,85 8.522.676,67 

Fonte: SIAFI Gerencial/ Gerência de Contabilidade e Finanças  - GCF 

 
 

    4.2     Análise Crítica 

 

            O Quadro A.4.1 apresenta a situação dos Restos a Pagar em 31 de dezembro de 2011. Em 

relação aos Restos a Pagar Processados, foi registrada a baixa de cerca de R$ 46 mil decorrentes 

tanto da baixa de passivos por prescrição da obrigação quanto pela regularização de parte da 

inconsistência sistêmica do SIAFI, chamada Equação 147, que baixou a obrigação financeira sem a 

respectiva baixa dos empenhos, sendo esta baixa feita manualmente em 2011. Em relação aos 

Restos a Pagar Não Processados houve o cancelamento acumulado de mais de R$ 10 milhões, fato 

que resultou numa redução do saldo a pagar em mais de 17%. 
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5.  PARTE A, ITEM 5 , DO ANEXO II DA DN TCU Nº108, DE 24/11/2010 

 
 

5.1      Composição do Quadro de Servidores Ativos 
 

5.1.1 Demonstração da força de trabalho à disposição da unidade jurisdicionada 
 

Quadro XVI: A.5.1 ï Força de Trabalho da UJ ï Situação Apurada em 31/12 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos  

exercício 

Egressos 

exercício Autorizada Efetiva 
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 147 1935 121 32 

1.1. Membros de poder e agentes políticos  Não há Não há Não há Não há 

1.2. Servidores de Carreira  (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 147 1935 121 32 

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 48 1833 100 27 

1.2.2. Servidores de carreira em exercício 

descentralizado 

- 01 - - 

1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório - 02 - - 

1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 99 99 21 05 

2. Servidores com Contratos Temporários 94 94 96 62 

3. Total de Servidores (1+2) 241 2029 217 94 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

 

 

5.1.2 Situações que reduzem a força de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada 
  

Quadro XVII: A.5.2 ï Situações que reduzem a força de trabalho da UJ ï Situação em 31/12 

Tipologias dos afastamentos 
Qtd. de pessoas na 

situação em 31/12 
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 24 

1.1. Exercício de Cargo em Comissão 03 

1.2. Exercício de Função de Confiança 14 

1.3. Outras situações previstas em leis específicas (especificar as leis) 07 

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 50 

2.1. Para Exercício de Mandato Eletivo  00 

2.2. Para Estudo ou Missão no Exterior 15 

2.3. Para Serviço em Organismo Internacional 00 

2.4. Para Participação em Programa de Pós-Gradução,  Stricto Sensu, no País 35 

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 04 

3.1. De oficio, no interesse da Administração 00 

3.2. A pedido, a critério da Administração 00 

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar 

cônjuge/companheiro 04 

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administração por Motivo de saúde 00 

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administração por Processo  seletivo 00 

4. Licença remunerada (4.1+4.2) 19 

4.1. Doença em pessoa da família  15 

4.2. Capacitação  04 

5. Licença não remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 02 

5.1. Afastamento do cônjuge ou companheiro  01 

5.2. Serviço militar 00 

5.3. Atividade política 00 

5.4. Interesses particulares  01 

5.5. Mandato classista 00 

6. Outras situações (Especificar o ato normativo) 00 

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 99 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 
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5.1.3 Quantificação dos cargos em comissão e das funções gratificadas da unidade jurisdicionada  

 

 
Quadro XVIII: A.5.3 ï Detalhamento estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas (31/12)  

Tipologias dos cargos em comissão e das funções 

gratificadas 

Lotação Ingressos no 

exercício 

Egressos no 

exercício Autorizada Efetiva 
1. Cargos em comissão - - - - 

2. Funções gratificadas 221 219 34 33 

2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 214 212 33 33 

2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado - - - - 

2.3. Servidores de outros órgãos e esferas 7 7 1 - 

3. Total de servidores em cargo e em função (1+2)  221 219 34 33 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

 

 

 

 

5.1.4 Qualificação do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade 
 

 

 

Quadro XIX: A.5.4 ï Quantidade de servidores da UJ por faixa etária - Situação em 31/12 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária  

Até 30 

anos 

De 31 a 40 

anos 

De 41 a 50 

anos 

De 51 a 60 

anos 

Acima de 60 

anos 

1. Provimento de cargo efetivo 195 436 536 577 184 

1.1. Membros de poder e agentes políticos - - -  - 

1.2. Servidores de Carreira  141 406 525 576 184 

1.3. Servidores com Contratos Temporários 54 30 11 01 00 

2. Provimento de cargo em comissão - - - - - 

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 

2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior - - - 02 02 

2.3. Funções gratificadas - - 01 - 02 

3. Totais (1+2) 195 436 537 579 188 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

 

 

 

 

5.1.5 Qualificação do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade 
 

 

Quadro XX: A.5.5 ï Quantidade de Servidores da UJ por Nível de Escolaridade - Situação 31/12 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de pessoas por nível de escolaridade 

1  2  3  4  5 6 7 8 9 
1. Provimento de cargo efetivo - - 69 46 284 233 276 422 621 

1.1. Membros de poder e agentes políticos - - - - - - - - - 

1.2. Servidores de Carreira  - - 69 46 284 204 276 361 615 

1.3. Servidores com Contratos Temporários - - - - - 29 - 61 06 

2. Provimento de cargo em comissão - - - - - - - - - 

3. Totais (1+2) - - 69 46 284 233 276 422 621 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 
 

LEGENDA  -Nível de Escolaridade 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 ï 1º grau incompleto; 4 ï  

1º grau; 5 ï 2º grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 ï Mestrado; 9 ï 

Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência; 10 - Não Classificada. 
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5.2 Composição do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 
 

 

5.2.1 Classificação do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de 

proventos e de aposentadoria 
 

 
Quadro XXI: A.5.6 - Composição do Quadro de Servidores Inativos - Situação Apurada em 31 /12 

Regime de proventos / Regime de 

aposentadoria  

Quantidade 

De Servidores 

Aposentados até 31/12 

De Aposentadorias iniciadas no 

exercício de referência 
1. Integral  456 22 

1.1 Voluntária 445 21 

1.2 Compulsória 01 - 

1.3 Invalidez Permanente 10 01 

2. Proporcional 320 05 

2.1 Voluntária 295 05 

2.2 Compulsória 10 - 

2.3 Invalidez Permanente 15 - 

3. Totais (1+2) 776 27 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

 

 

5.2.2 Demonstração das origens das pensões pagas pela unidade jurisdicionada 

 

 
Quadro XXII: A.5.7 - Composição do Quadro de Instituidores de Pensão - Situação Apurada em 31/12 

Regime de proventos do servidor 

instituidor  

Quantidade de Beneficiários de Pensão 

Acumulada até 31/12 Iniciada no exercício de referência 

1. Aposentado 724 25 

1.1. Integral 430 18 

1.2. Proporcional 294 07 

2. Em Atividade 172 08 

3. Total (1+2) 896 33 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

 

 

 

 

 

5.3 Composição do Quadro de Estagiários 

 
Quadro XXIII: A.5.8 - Composição do Quadro de Estagiários 

Nível de Escolaridade 

Quantitativo de contratos de estágio vigentes 
Custo do exercício 

(Valores em R$ 1,00) 
1º 

Trimestre 

2º 

Trimestre 

3º 

Trimestre 

4º 

Trimestre 

Nível Superior 39 49 52 50 256.853,73 

 Área Fim - - - - - 

 Área Meio 39 49 52 50 256.853,73 

Nível Médio 07 07 10 09 46.233,68 

 Área Fim - - - - - 

 Área Meio 07 07 10 09 46.233,68 

Fonte: Pró Reitoria de Ensino de Graduação ï PREG/Gerência de Contabilidade e Finanças - GCF 
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5.4 Demonstração dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada 
 

Quadro XXIV: A.5.9 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercício de Referência e nos dois Anteriores                               Em R$ 1,00 

Tipologias/ 
Exercícios 

Vencimentos e 
vantagens 

fixas 

Despesas Variáveis Despesas 
de 

Exercícios 
Anteriores 

Decisões 
Judiciais 

Total 
Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Benefício 
Assistencial e 

previdenciário 

Demais 
despesas 
variáveis 

Membros de poder e agentes políticos  - não tem 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 

Exercícios 
2011 - 61.133.278,82 7.539.086,32 6.561.456,18 8.795.298,12 2.157.269,63 223.921,82 58.340,05 4.499.628,75 90.968.279,69 

2010 121.539.062,53 411.398,56 - 10.056.816,00 -- 7.318.255,10 208.111,11 - - - 

2009 - - - - - - - - - - 

Servidores com Contratos Temporários 

Exercícios 
2011 1.802.661,03 - 155.533,44 42.860,21 88.975,92 - 23.079,73 - - 2.113.110,33 

2010 2.574.458,23 - - - - - - - - - 

2009 - - - - - - - - - - 

Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 

Exercícios 
2011 - - - - - - - - - - 

2010 2.702.198,43 30.495,36 284.507,97 149.653,48 - 154.696,22 8.941,26 - - - 

2009 - - - - - - - - - - 

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial - não tem 

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

Exercícios 
2011 - 264.524,01 22.043,23 6.180,97 14.592,00 1.824,00 - - - 309.164,21 

2010 - - 241.058,74 6.181,97 - 18.398,00 - - - - 

2009 - - - - - - - - - - 

Servidores ocupantes de Funções gratificadas 

Exercícios 

2011 - 6.641,82 542,89 223,01 3.648,00 - - - - 11.055,72 

2010 - - 5.416,97 138,89 - 4.157,19 - - - - 

2009 - - - - - - - - - - 
Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 
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5.5     Terceirização de mão de obra empregada pela unidade jurisdicionada 
 

Justificativa para o não preenchimento dos e quadros correspondentes aos itens abaixo relacionados 
 

5.5.1 Informações e atividades do plano de cargos do órgão 

Quadro A.5.9 ï Não há terceirização de pessoal para cargos do plano de carreira, exceto de cargos 

em extinção. 

Quadro A.5.10 ï Não houve Concurso Público para provimentos por se tratar de cargos extintos 

5.5.2 Autorizações expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para 

realização de concursos públicos para substituição de terceirizados 

Quadro A.5.11 ï Não houve Concurso Público para provimentos nos cargos de Vigilante e Servente 

de Limpeza por se tratar de cargos extintos 

5.5.3 Informações sobre a contratação de serviços de limpeza, higiene e vigilância ostensiva pela 

unidade  

Quadro A.5.12 - Os contratos de terceirização de limpeza e vigilância estão descritos no Quadro 

A.5.13, por se tratarem de serviços de limpeza e conservação e de vigilância com locação de mão de 

obra. 
 

Quadro XXV: A.5.13 - Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco ï UFRPE 

UG/Gestão: 153165 / 15239 CNPJ: 24.416.174/0001-06 

Informações sobre os contratos 

Ano 

contrato 
Área Nat. 

Identifi o do 

Contrato Nº 

Empresa 

Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual de 

execução das atividades 

contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 

dos trabalhadores contratados Si

t. F M S 

Início Fim P C P C P C 

2006 3 O 12 06.036.457/0001-32 1/6/2006 31/5/2011 40 - - - - - E 

2007 11 O 17 03.537.091/0001-97 9/4/2007 9/03/2011 41 - - - - - E 

2008 3 O 15 00.621.158/0001-89 19/3/2008 18/3/2011 40 - - - - - E 

2009 14* O 46 02.633.573/0001-88 5/10/2009 4/10/2012 05 - - - - - P 

2010 7 O 33 07.855.231/0001-26 16/8/2010 15/8/2012 47 - - - - - P 

2011 1 E 06 00.323.090/0001-51 5/01/2011 4/05/2011 140 - - - - - E 

2011 3 E 10 06.036.457/0001-32 23/3/2011 22/6/2011 40 - - - - - E 

2011 11 E 16 11.533.627/0001-24 1/04/2011    30/9/2011 41 - - - - - E 

2011 1 E S/N 00.323.090/0001-51 5/05/2011 04/09/2011 140 - - - - - E 

2011 3 O 22 42.035.097/0002-07 22/6/2011 21/06/2012 56 - - - - - A 

2011 3 E 27 11.808.559/0001-69 1/08/2011 27/01/2012 54 - - - - - A 

2011 1 E 34 00.323.090/0001-51 5/09/2011 04/01/2012 154 - - - - - E 

2011 11 E 37 11.533.627/0001-24 1/10/2011 31/12/2011 41 - - - - - E 

2011 11 O 39 09.171.533/0001-00 5/12/2011 04/12/2012 30 - 2 - - - A 

2011 11 O 41 11.533.627/0001-24 2/12/2011 01/12/2012 4 - 13 - - - A 
Observação: * Contrato nº 46/2009 ï Serviço de Motorista 

LEGENDA  Área: 1.Conservação e Limpeza; 2.Segurança; 3.Vigilância; 4.Transportes; 5.Informática; 6. Copeiragem; 

7.Recepção; 8. Reprografia; 9. Telecomunicações; 10. Manutenção de bens móveis; 11. Manutenção de bens imóveis; 12. 
Brigadistas; 13. Apoio Administrativo ï Menores Aprendizes; 14. Outras Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial -Nível 

de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. -Situação do Contrato: (A) Ativo 
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente 

contratada. 
  Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento Técnico Financeiro/Pró-Reitoria de Administração ï PROAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6      Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos 
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             Os indicadores apresentados não são usados para Gestão de Gerenciamentos e sim como 

acompanhamento. Informamos que a partir do exercício de 2012 iremos desenvolvê-los. 
 

INDICADORES  
Acidente de trabalho 

Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

      O decréscimo dos acidentes de trabalho foi em função da implantação da política de atenção à 

saúde e segurança do trabalho do servidor público federal na UFRPE, tendo por base legal o 

Decreto nº 6.833, de 29/05/2009 que Institui o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do 

Servidor Público Federal ï SIASS e a Portaria Normativa nº 03, de 07/05/2010. Institui a Norma 

Operacional de Saúde do Servidor. 
Rotatividade 

Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

     Observou-se que no ano de 2011 ocorreu uma rotatividade de 2,16% servidores, que se 

comparando ao ano de 2010, o percentual foi de 1,3%, havendo um acréscimo de 0,86% que se 

devem as adequações das atividades desempenhadas. 
Aposentadoria  Versus Reposição 

Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

    De acordo com o Decreto 7232/2010, até o ano de 2011 foram aposentados 16 servidores 

Técnico-Administrativos, havendo a reposição de 10 servidores, os 06 restantes estamos 

aguardando concurso para o preenchimento dos referidos cargos. 
Educação Continuada 

 

 

Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

    O plano Anual de Capacitação Profissional prevê o numero total de vagas nos treinamentos 

realizados no ano, podendo ocorrer a participação de um mesmo servidor em mais de uma ação de 

capacitação. Observou-se que em 2010 obtivemos 744 servidores capacitados, no entanto no ano de 

2011 ocorreu um decréscimo de servidores capacitados no percentual de 13,18%, atribui-se esse 

resultado a ocorrência da greve nacional dos servidores Técnico-Administrativos em Educação  no 

período de junho a setembro de 2011. 

 

 

 
 

6.  PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU Nº108, DE 24/11/2010 

Ver as informações do iten 6.1 (Quadros A 6.1, A.6.2, A 6.3); Iten 6.2. (Quadros A 6.4 e A.6.5) e o 
Iten 6.3 em ANEXO página 282. 

 
   

 

Ano Só afastamento  Só lesão Afastamento e lesão Sem afastamento e sem lesão Total 

2010 00 01 04 01 06 

2011 01 03 00 00 04 

Ano Quantidades de servidores ativos Quantidade servidores removidos 

2010 1811 24 

2011 1857 40 

Ano Aposentadorias Reposição Sem reposição 

2010 04 01 03 

2011 12 09 03 

TOTAL  16 10 06 

Ano Servidores capacitados Carga horária 

2010 744 1578 

2011 646 1323 
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7.  PARTE A, ITEM 7 , DO ANEXO II DA DN TCU Nº108, DE 24/11/2010 

 

 

 

7.1 Modelo da declaração de atualização de dados no SIASG e SICONV 
 

Quadro XXVI: A.7.1 ï Modelo de Declaração de Inserção e Atualização de Dados no SIASG e 

SICONV 

 

 

 

DECLARAÇÃO  

Eu, FRANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO  CPF n° 238 597334-

00, PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO , exercido na UNIVERSIDADE FEDERAL 

RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE declaro junto aos órgãos de controle interno e 

externo que todas as informações referentes a contratos, convênios e instrumentos 

congêneres firmados até o exercício de 2011 por esta Unidade estão disponíveis e 

atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais ï 

SIASG e no Sistema de Gestão de Convênios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria ï 

SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei nº 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas 

correspondentes em exercícios anteriores. 
 

 

Brasília, 01 de março de 2012. 

 

FRANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO   

CPF n° 238 597334-00  

PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO /UFRPE 
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8.  PARTE A, ITEM 8 , DO ANEXO II DA DN TCU Nº108, DE 24/11/2010 

 
8.1 Situação do cumprimento das obrigações impostas pela Lei 8.730/93 

 

 

 

Fonte: Superintendência de  Gestão e Desenvolvimento de Pessoas ï SUGEP 

 

8.2 Análise Crítica - informações do Quadro A.8.1 com a descrição, de forma sintética, de 

como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas pessoas obrigadas 

pela Lei nº 8.730/93. 
 

Á Inicialmente é encaminhados para todas unidades desta IFES uma circular informando da 

obrigatoriedade da entrega da autorização da DBR por todos os servidores. Findo o prazo, 

realizamos o primeiro levantamento, e em seguida encaminhamos nova circular às unidades 

e realizamos novo levantamento. 

Á A unidade responsável pela recepção das autorizações da DBRs é a Seção de 

Acompanhamento e Movimentação de Pessoas/SAMP. O recebimento ocorre através de 

papel, não havendo um sistema informatizado para tal gerenciamento, sendo realizado 

através de planilha eletrônica, ficando um servidor incumbido desse controle. 

Á Ocorre que o servidor responsável pelo recebimento e acompanhamento foi removido para 

outra unidade desta IFES em novembro de 2011, sendo nomeada uma servidora para suprir 

a ausência em janeiro de 2012. 

Á Todas as autorizações da DBRs estão arquivadas por ordem alfabética na SAMP e irão para 

a pasta funcional após a conclusão dos trabalhos. Por fim, informamos que a partir de março 

de 2012 iremos realizar a cobrança de entrega através de solicitação individuais. 

 

                         Quadro XXVII: A.8.1 ï Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da  

Obrigação de  Entregar  DBR 

Detentores de Cargos e 

Funções obrigados a 

entregar a DBR  

Situação em relação às 

exigências da Lei nº 

8.730/93 

Momento da Ocorrência da Obrigação de 

Entregar a DBR 

Posse ou Início 

do exe. de 

Função ou 

Cargo 

Final do 

exercício da 

Função ou 

Cargo 

Final do 

exercício 

financeiro 

Autoridades 

(Incisos I a VI do art. 1º da 

Lei nº 8.730/93) 

 
Obrigados a entregar a DBR 

- 
- 

- 

 

Entregaram a DBR 
- 

- 
- 

 

Não cumpriram a obrigação 
- 

- 
- 

Cargos Eletivos 

 

 

Obrigados a entregar a DBR 

- 

 

- 

 

 

 

Entregaram a DBR 

 

- 

 

- 

 

 

Não cumpriram a 

obrigação 
 

  

 

Funções Comissionadas 

(Cargo, Emprego, 

Função de Confiança ou 

em comissão) 

 

 

Obrigados a entregar a DBR 

- 

 

- 

 

249 

 

Entregaram a DBR 

 

- 

 

- 

 

218 

Não cumpriram a 

obrigação 
- 

 

- 

 

31 




















































































































































































































































































































































































































































































